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1. Wprowadzenie

Raport ,,Informacje podlegajace ujawnieniu o charakterze jakosciowym i ilosciowym”

Banku Spétdzielczego w Wolbromiu podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2021
roku, zwany dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglgdnieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bgdac mata i nieztozona
instytucja ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b
ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych
mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone

w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty Il i 11l rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spoéidzielczego w
Wolbromiu”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres 12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.bs-wolbrom.pl

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spotdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dziern 31.12.2021r.


http://www.bs-wolbrom.pl/

2. Informacje ogélne

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Wolbromiu

2) kod LEI Banku to: 259400C2FCFEE2RKHHA44

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w PLN z doktadnos$cia odpowiadajacg tysigcom, a dane ilo$ciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

Bank Spotdzielczy w Wolbromiu z siedzibg przy ulicy Krakowskiej 26, 32-340 Wolbrom, jest
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srodmiescia
XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000144999.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000499809 oraz NIP: 637-011-11-72.

Na podstawie uchwaty KNF Bank Spoétdzielczy w Wolbromiu zostat uznany za ,,malg 1
niezlozong instytucje”.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczoscei S.A. z siedzibg w Warszawie oraz
jest pelnoprawnym czlonkiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego
glownym celem jest zapewnianie ptynnosci i wyplacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzySci — migdzy innymi dostgp do Srodkoéw
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynno$ci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do
ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢
dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Bank prowadzi dzialalno§¢ komercyjna na rzecz klientow indywidualnych oraz
instytucjonalnych. Bank prowadzi swojg dziatalno$¢ na terenie wojewddztw matopolskiego,
slaskiego i Swietokrzyskiego. Na tym terenie Bank posiada w 7 miejscowosciach 12 placéwek
bankowych, w tym Centrala.

Na koniec grudnia 2021r. zatrudnienie w Banku ksztaltowato si¢ na poziomie 83
pracownikow.

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spotdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dziern 31.12.2021r.



3. Ujawnienia celéw i strategii (polityk) w zakresie zarzadzania ryzykiem

EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa | Numer Informacje jakosciowe

prawna wiersza

Art. 435 a) Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzqdzajgcy.

ust. 1 lit.

f) CRR Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wolbromiu oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszej informacji podlegajgcej ujawnieniom,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021r., oraz w Sprawozdaniu finansowe za 2021 r., w ktérych zawarto informacje na temat
ryzyka, omdwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci, umieszczono kluczowe wskazniki i dane liczbowe,
zapewnia zewnetrznym zainteresowanym stronom caftosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko okreslong przez Zarzad i zaakceptowang przez Rade Nadzorczg. Ustalenia
dotyczace zarzadzania ryzykiem, dajg pewnos$é, ze systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii Banku, s3 adekwatne do stanu faktycznego, a wdrozony system zarzadzania ryzykiem jak i system kontroli wewnetrznej sg
odpowiednie z punktu widzenia skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Art. 435 c) Zatwierdzone przez organ zarzqdzajgcy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczqcych zarzgdzania ryzykiem

ust. 1 lit.

e) CRR Zarzad Banku oswiadcza, iz, Informacje podlegajgce ujawnieniu o charakterze jakosciowym i iloSciowym Banku Spoétdzielczego w

Wolbromiu wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku” oraz Sprawozdanie finansowe za 2021 r., w ktérych zawarto informacje na
temat ryzyka, oméwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci, umieszczono kluczowe wskazniki i dane
liczbowe, zapewnia zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym
interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko okreslong przez Zarzad i zaakceptowang przez Rade Nadzorcza.




Art. 435
ust. 1 lit.
a) CRR

f)

Strategie i procesy zarzqdzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka

Cele i polityki w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w BS w Wolbromiu:

1. Ryzyko kredytowe

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wtasnych
bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.
Bank dba o zwiekszanie bezpieczeristwa prowadzonej przez Bank dziatalnosci kredytowe]j poprzez zapewnienie wtasciwej jakosci
oceny ryzyka kredytowego i efektywnosci podejmowania

decyzji kredytowych, jak rowniez skutecznego procesu monitorowania zaangazowania kredytowego wobec pojedynczego klienta
oraz catego portfela kredytowego Banku. Celem priorytetowym w zakresie ryzyka kredytowego jest obnizenie wartosci kredytow
zagrozonych i spadek ekspozycji na ryzyko kredytowe, konieczny do zachowania bezpiecznego poziomu wspdtczynnikdw
kapitatowych.

2. Ryzyko koncentracji

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji jest utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem
jakosci i ilosci portfela aktywow. Cel ten realizowany jest poprzez:

a) dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej aktywdw, m.in. poprzez wewnetrzne limity koncentracji zgodne z
apetytem na ryzyko oraz postanowieniami Rekomendacji C Komisji Nadzoru Finansowego, w szczegélnosci majace na celu
wyeliminowanie sytuacji, w ktérej, po przekroczeniu limitéw regulacyjnych, zachodzitaby koniecznos$¢ utworzenia wymogu
kapitatowego w | Filarze z tytutu ryzyka kredytowego lub

konieczno$¢ pomniejszenia funduszy wtasnych, b) priorytetowe traktowanie inwestycji w aktywa o najnizszych wagach ryzyka, c)
monitorowanie aktywdéw w celu wczesnej identyfikacji zagrozen wynikajgcych z nadmiernych zaangazowan .

3. Ryzyko ptynnosci i finansowania

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty
ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych. Zapewnienie niezbednej
wysokosci Srodkow finansowych koniecznych do wywigzywania sie z biezgcych i przysztych (réwniez potencjalnych) zobowigzan z
uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosSci oraz potrzeb mogacych sie pojawi¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego, z
uwzglednieniem elementdéw ryzyka ptynnosci (ryzyka koncentracji ptynnosci, ryzyka ptynnosci produktu i ryzyka ptynnosci
$réddziennej).

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.




4. Ryzyko stopy procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztow odsetkowych wynikajgcej ze zmian
stdp procentowych, w granicach nie zagrazajgcych bezpieczeAstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg. Minimalizacja
negatywnych zmian wyniku odsetkowego Banku, na skutek niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych. Celem Banku jest
ksztattowanie struktury aktywow i pasywéw oraz ich

oprocentowania w taki sposdb, by uzyskac optymalne efekty w zakresie poziomu wyniku odsetkowego wyznaczonego w Planie
finansowym.

5. Ryzyko operacyjne i braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest ograniczanie
ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dgzenie do ich minimalizowania. Zapewnienie bezpieczenstwa systeméw, kanatéw
komunikacyjnych, innych aktywéw zwigzanych ze swiadczeniem ustug ptatniczych, przed zagrozeniami zwigzanymi z utratg
poufnosci, dostepnosci, integralnosci, rozliczalnosci informacji.

Zapewnienie identyfikacji czynnikdw, zagrozen operacyjnych oraz podejmowanie dziatan korygujgcych, celem ograniczania do
minimum mozliwosci materializacji zdarzen/incydentéw operacyjnych i nieoczekiwanych strat w przysztosci.

6. Ryzyko walutowe

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkdw narazenia Banku oraz Klientdw na nieoczekiwane
zmiany kurséw walut. Cel ten jest realizowany poprzez m.in. zawieranie transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w
najbardziej efektywny sposéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujgc
zwigzane z nim ryzyko.

7. Ryzyko biznesowe

Celem strategicznym Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem biznesowym jest zapewnienie identyfikacji czynnikow wskazujacych na
zagrozenie nieosiggnieciem zatozonych i koniecznych celéw ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowe;j.
Celem Banku w zakresie ryzyka biznesowego jest pomiar wrazliwosci Banku na zmiane czynnikdw otoczenia i podejmowanie
dziatan majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiane poziomu
ryzyka wynikajgca ze zmian sytuacji zewnetrznej Banku.

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.




Art. 435
ust. 1 lit.
a) CRR

f)

8. Ryzyko strategiczne

Celem strategicznym Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem strategicznym jest utrzymywanie na akceptowalnym poziomie
potencjalnych negatywnych konsekwencji finansowych wynikajacych z podejmowania niekorzystnych lub btednych decyzji
strategicznych, braku lub wadliwej realizacji przyjetej przez Bank strategii w odniesieniu do zmian w otoczeniu zewnetrznym i
niewtasciwg reakcjg na te zmiany.

9. Ryzyko otoczenia makroekonomicznego

Celem zarzadzania ryzykiem zmian makroekonomicznych jest identyfikacja czynnikdw makroekonomicznych, ktére majg znaczacy
wptyw na dziatalnos¢ Banku oraz podejmowanie dziatan, ktdre majg na celu ograniczenie niekorzystnego wptywu potencjalnych
zmian sytuacji makroekonomicznej na jego sytuacje finansowgq. Dziatania zarzadcze polegajg w szczegélnosci na ustalaniu
akceptowalnych pozioméw ryzyka (w ramach ryzyka stopy procentowej, walutowego, biznesowego lub strategicznego) oraz
podejmowaniu dziatan, ktére majg na celu obnizenie poziomu ryzyka.

10. Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest ograniczenie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
poprzez skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem polegajace na identyfikacji, okresowej ocenie dzwigni finansowej oraz biezgcym jej
monitorowaniu, w celu zapewnienia przestrzegania poziomu regulacyjnego wskaznika dZzwigni finansowej.

11. Ryzyko utraty reputacji

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem reputacji jest budowa wtasciwego wizerunku Banku i przeciwdziatanie
zjawiskom grozgcym utracie wizerunku Banku, jako stabilnego podmiotu finansowego, spetniajgcego wymagania prawne i
regulacyjne, wtasciwie reagujgcego na potrzeby klientdw oraz uczestniczgcego w pozytywny sposdb w rozwoju lokalnego
Srodowiska.

12. Ryzyko modeli

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem modeli w Banku jest zapobieganie wdrozeniu nieprawidtowo zbudowanych modeli,
zapewnienie efektywnych mechanizmoéw kontrolnych oraz utrzymywanie ryzyka modeli na poziomie spéjnym z poziomem
tolerancji Banku na to ryzyko.

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.




13.Ryzyko kapitatowe

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich funduszy wtasnych,
zapewniajgcych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej
dziatalnosci. Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie adekwatnoscia kapitatowg obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):

1. zwiekszanie wysokosci funduszy wtasnych,

2. zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatdw Tier |, Tier podstawowy i tgczny wspodtczynnik kapitatowy,

3. odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu wymogdéw kapitatowych,
dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia UE.

4. optymalne zarzadzanie ryzykiem bankowym,

5. monitorowanie poziomu wskaznika dzwigni finansowej,

6. uwzglednianie poziomu wskaznikéw kapitatowych oraz wskaznika dzwigi w okreslaniu Polityki dywidendowej Banku.

14. Ryzyko wyniku finansowego
Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej wielkosci zysku, ktéry zagwarantuje staty
wzrost funduszy wtasnych, dostosowany do poziomu podejmowanego ryzyka.

Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych na podstawie scenariuszy zawartych w regulacjach wewnetrznych zatwierdzonych
przez Zarzad i zgodnych z odpowiednimi Rekomendacjami KNF. Wyniki testéw przedstawiane sg Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej oraz
wykorzystywane w biezgcej dziatalnosci.

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.




4. Ujawnienie informacji na temat wymogéw w zakresie funduszy wlasnych i na temat kwot ekspozycji wazonych ryzykiem.

EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

E.aczne wymogi w zakresie

Podstawa prawna Art. 438 lit. d) Rozporzadzenia CRR L.aczne kwoty ekspozycji na ryzyko fundus zy wlasnych
a b [¢
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021

1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 257 794 281 628 20 624

2 W tym metoda standardowa 257 794 281 628 20 624

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -

4 W tym metoda klasyfikacji - - -
EU-4a W tym instrumenty kapitalowe wedlug uproszczonej metody wazenia ryzykiem - - -
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR - - -

7 W tym metoda standardowa - - -

8 W tym metoda modeli wewngetrznych (IMM) - - -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego - - -
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -
9 W tym pozostate CCR - - -

10 Nie dotyczy - - -
11 Nie dotyczy - - -
12 Nie dotyczy - - -
13 Nie dotyczy - - -
14 Nie dotyczy - - -
15 Ryzyko rozliczenia - - -
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu) - - -
17 W tym metoda SEC-IRBA - - -
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - - -
19 W tym metoda SEC-SA - - -
EU-19a W tym 1 250 % RW/odliczenie - - -
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe iryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) - - -
21 W tym metoda standardowa - - -
22 W tym metoda modeli wewngtrznych - - -
EU-22a Duze ekspozycje - - -
23 Ryzyko operacyjne 30567 31023 2 445
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 30567 31023 2 445
EU-23b W tym metoda standardowa - - -
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -
24 Kwoty ponizej progow odliczen (podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) - - -
25 Nie dotyczy - - -
26 Nie dotyczy - - -
27 Nie dotyczy - - -
28 Nie dotyczy - - -
29 Ogétem 288 361 312 651 23 069

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.



5. Informacje na temat polityki wynagrodzen.

EU REMA - Polityka wynagrodzen
Podstawa prawna art. 450, ust. 1, lit. a)-d) h, i oraz j.

Podstawa | Numer Informacje jako$ciowe

prawna | wiersza

Art. 450 | a) Informacje dotyczgce organow nadzorujgcych polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmujg:

ust. 1 lit. - Nazwe, sklad oraz zadania i uprawnienia gtownego organu (organu zarzqdzajgcego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do
a),b)ic) przypadku) nadzorujgcego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego gtownego organu w roku obrachunkowym

CRR - Informacje dotyczgce konsultantow zewnetrznych, ktorych opinii zasiegnieto, organu, ktory zlecil im te opinie, oraz obszarow ram

wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie

- Opis zakresu polityki wynagrodzer instytucji (np. wedtug regionow, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona
zastosowanie do jednostek zaleznych i oddziatow zlokalizowanych w panstwach trzecich,

- Opis pracownikow lub kategorii pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji.

Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke wynagrodzen, sporzadza i przedstawia raz w roku Walnemu Zgromadzeniu raport z oceny
funkcjonowania Polityki wynagrodzen, jak rowniez dokonuje raz do roku przegladu Polityki wynagrodzen, zgodnie z Zasadami
Ladu Korporacyjnego. Rada Nadzorcza w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach
oraz § 28 ust. 3 i 4 Zasad Ladu Korporacyjnego, wydanych przez KNF 22 lipca 2014 roku, dokonuje oceny funkcjonowania zasad
wynagradzania w Banku.

Rada na posiedzeniach w kwartale zajmowata si¢ sprawami wynagradzania Zarzadu, ponadto w 2021 r. dokonata zatwierdzenia
zmian do Polityki wynagrodzen oraz przyjeta Polityke wynagradzania pracownikow ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Wolbromiu.

Bank nie byt zobowigzany do powotywania komitetu ds. wynagrodzen, Rada Nadzorcza nie powotywata takiego komitetu. Bank nie
korzystatl z ustug konsultanta zewngtrznego przy ustalaniu polityki wynagradzania.

Zgodnie z przyjeta procedurg przez Bank, za pracownikow, ktorych dziatalno$¢ ma szczegolny wptyw na profil ryzyka w Banku
uznaje si¢ Cztonkdéw Zarzadu (3 osoby).

W ramach systemu wynagradzania Bank wyodrebnit Polityke wynagradzania oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka Banku, uwzgledniajaca Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.




Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku, wspiera dtugoterminowe interesy
Banku oraz jego klientow. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego zarzadzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony
bezpiecznej bazy kapitalowej Banku, utrzymania ptynnosci, nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego
poza zaakceptowanag przez Rad¢ Nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka Banku oraz uwzglednia dtugookresowa strategia biznesowa i ma na
celu zapewnienie stabilnego rozwoju.

b)

Informacje dotyczqce projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane informacje obejmujq:

- Przeglad kluczowych cech i celow polityki wynagrodzen oraz informacje dotyczgce procesu decyzyjnego stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron,

- Informacje dotyczgce kryteriow stosowanych do pomiaru wynikow oraz korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka,

- Informacje, czy organ zarzqdzajgcy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokonaly przeglgdu polityki
wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich
wplyw na wynagrodzenia,

- Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezaleznos¢ wynagrodzenia osob petnigcych funkcje kontroli
wewnetrznej od jednostek, ktore osoby te nadzorujg,

- Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw.

Polityka wynagrodzen w Banku:

1) Wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachgca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) Wspiera realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt interesow.

3) Jest neutralna pod wzglgdem plei.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej okres$la Zebranie Przedstawicieli. Rada otrzymuje wytacznie wynagrodzenie state zgodnie z
decyzja Zebrania Przedstawicieli.

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, a wynagrodzenia pracownikéw Zarzad Banku.

Dla celéw zmiennych sktadnikow Zarzadu i pracownikoéw majacych istotny wptyw na profil ryzyka przy ocenie efektow pracy
mozna stosowac kryteria finansowe i niefinansowe, z uwzglednieniem narazenie na obecne i przyszle ryzyko w zaleznosci od
charakteru obowigzkoéw pracowniczych. O przyznaniu i wysokosci zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie decyduja wytacznie
biezace wyniki finansowe lecz kondycja i bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci w dajacej si¢ okresli¢ przysztosci. Bank stosuje
zasady wynikajace z Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Wolbromiu, ktorej celem jest ugruntowanie sktonnosci kadry
zarzadzajacej — poprzez zastosowane mechanizmu wynagradzania - do prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i nie
zachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajacego poza poziom zaakceptowany przez Rade Nadzorczg. W
szczegoblnosci dla osob odpowiedzialnych za funkcje kontrolne nie stosuje si¢ kryteriow finansowych. Cele dla tych os6b wynikajg z
pelionych przez nie funkcji i nie s powigzane z wynikami uzyskiwanymi w kontrolowanych przez nie obszarach.

Rada Nadzorcza dokonata w 2021 r. oceny Polityki wynagradzania. Rada dokonata takze zmian w Polityce wynagradzania w

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.




zwiazku z dostosowaniem jej do zmian prawnych (ustawa Prawo bankowe, Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach) oraz postanowien Rekomendacji Z.

Polityka wynagrodzen obejmuje wyraznie wyodrebnione kryteria okreslania:

1) podstawowego statego wynagrodzenia, ktore przede wszystkim powinno odzwierciedla¢ odpowiednie do§wiadczenie zawodowe i
zakres odpowiedzialno$ci organizacyjnej wyrazony w zakresie zadan danego pracownika;

2) wynagrodzenia zmiennego, ktore powinno odzwierciedla¢ zrownowazone i dostosowane do ryzyka wyniki, a takze osiagnigte
wyniki wykraczajace poza zakres obowigzkow wyrazony w zakresie zadan pracownika.

2. Bank ustala maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostaltych pracownikdéw banku w okresie rocznym na poziomie 400%.

Pracownicy sprawujacy funkcje kontrolne (w tym w ramach systemu zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej) sa niezalezni
od jednostek organizacyjnych, ktore nadzoruja, otrzymujg wynagrodzenie za osiggane cele zwigzane z ich funkcjami, niezaleznie od
wynikow obszarow dziatalnos$ci, ktore kontrolujg. Wynagrodzenie osoby na stanowisku ds. zgodnosci jest bezposrednio
nadzorowane przez Rade Nadzorcza.

Neutralnos¢ wobec plci oznacza, ze pracownicy, niezaleznie od ptci, powinni by¢ jednakowo wynagradzani za taka samg pracg lub
prace o rownej wartosci, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 65 dyrektywy 2013/36/UE oraz art. 157 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, w szczegolnosci rozumie si¢ przez to: ptace zasadniczg oraz wszystkie inne korzysci w gotowce lub w naturze,
otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio, z racji zatrudnienia, od pracodawcy. W przypadku, gdy do ustalenia
wynagrodzenia stosowana jest klasyfikacja stanowisk, powinna opiera¢ si¢ na tych samych kryteriach dla m¢zczyzn, kobiet i
pracownikoéw réznych pici i by¢ stosowana tak, aby wykluczy¢ jakakolwiek dyskryminacje, w tym ze wzgledu na ptec.

Opis sposobu uwzgledniania aktualnego i przysztego ryzyka w procesach zwigzanych z wynagrodzeniami. Ujawniane informacje
obejmujg przeglgd kluczowych rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz wplywu tych dziatan na wynagrodzenie.

Wysokos$¢ statych i zmiennych sktadnikow jest odpowiednio zrownowazona, tak aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizenie lub nie przyznawanie w ogdle zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. W
kryteriach przyznawania zmiennych sktadnikow nacisk potozono na przestrzeganie norm ryzyka, adekwatnosci i realizacje celow w
tych obszarach. Przy ustalaniu zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen dla Cztonkoéw Zarzadu uwzglednia sig :

1. Oceng efektow pracy cztonkow Zarzadu Banku dokonywang przez Rada Nadzorcza, w formie podjetych uchwat ( w oparciu o
kryterium ilo$ciowe i jakoSciowe)

2. Ocene efektow pracy obejmujaca nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach ( kryterium ilosciowe) w
odniesieniu do zalozonego planu ekonomiczno — finansowego:
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1) zysk netto,

2) zwrot z kapitalu wlasnego ROE;

3) jakos¢ portfela kredytowego;

4) wspotczynnik kapitatowy;

3. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikoéw w odniesieniu do planu finansowego w poszczegolnych
okresach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych w planach ekonomiczno- finansowych na dany okres.

4. Wyplata premii uznaniowej cztonkom Zarzadu nast¢puje w przypadku wykonania co najmniej 80% wielkosci planowanych
wskaznikdéw , wymienionych w ust. 2

5. Kryteria jako$ciowe oceny cztonkéw zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania to:

1) Uzyskane absolutorium w zakresie oceny

2) Pozytywna ocena r¢gkojmi nalezytego wykonania obowiazkow , zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, tj. uzyskanie
pozytywnej oceny w zakresie oceny odpowiednio$ci;

3) Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno — finansowym w okresach objetych
ocena.

6. Pozytywna ocena efektow pracy Cztonka Zarzadu uwarunkowana jest od tacznego spetnienia przestanek zawartych

w ust. 3 -5, Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca calo$¢ premii uznaniowej po przyznaniu przez Rade Nadzorcza z
uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce oraz od wynikow indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego pracownika
7. Zmienne sktadniki wynagrodzenia pracownikow o ktorych mowa w ust.1 sg opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorcza.

Zasady wynagrodzen dla cztonkow Rady Nadzorczej:

1) Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg adekwatnie do petnionej funkcji, a takze do skali dziatalnosci
Banku.

2) Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac wylacznie wynagrodzenie stale.

3) Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.

4) Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej sg transparentne i zawarte w  stosownej uchwale Zebrania
Przedstawicieli.

Zasady wynagradzania Zarzadu oraz innych pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (z wylaczeniem Rady Nadzorczej) okreslone sa w ,,Polityce wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Wolbromiu przyjetej przez Rade Nadzorcza.Zasady wynagradzania
pozostatych pracownikow okreslone sg w odpowiednim Regulaminie wynagradzania pracownikow oraz niniejszej Polityce.
Zasady wynagrodzen Rady Nadzorczej ukierunkowane sg na :

1) zapewnienie obiektywizmu Cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) zapewnienie wynagradzania adekwatnego do poziomu odpowiedzialnosci Cztonkéow Rady Nadzorczej, uwzgledniajac skale
dziatalnosci, mozliwosci finansowe Banku oraz zapewnienie efektywno$ci sprawowanych funkcji;
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3) zapewnienie przejrzystosci i spojnosci zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

Zasady wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu ukierunkowane sa na :

1) zapewnienie mozliwosci pozyskiwania i utrzymania odpowiednich 0s6b na stanowiskach cztonkow Zarzadu;

2) zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego do poziomu odpowiedzialno$ci i do§wiadczenia zawodowego cztonkow Zarzadu;

3) zapewnienie przejrzystosci i spojnosci zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu;

4) prawidlowe i skuteczne zarzadzania ryzykiem, a takze brak zachet do podejmowania nadmiernego ryzyka przez osoby, ktore w
ramach swoich kompetencji moga podejmowac decyzje wplywajace w istotny sposob na profil ryzyka Banku;

5) wspieranie realizacji strategii Banku;

6) zapewnienie zgodnosci z celami, warto$ciami i dlugoterminowymi interesami Banku;

7) ograniczenia konfliktu interesow;

8) zapewnienie neutralno$ci wzgledem pfci.

Zasady wynagrodzen innych niz cztonkowie organéw banku identyfikowanych pracownikow jest ukierunkowana na:

1) zapewnienie mozliwos$ci pozyskiwania i utrzymania odpowiednich osob na stanowiskach kluczowych;

2) zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego do poziomu odpowiedzialnosci i do§wiadczenia zawodowego tych pracownikoéw;

3) zapewnienie przejrzystosci i spojnosci zasad wynagradzania identyfikowanych pracownikow;

4) prawidtowe i skuteczne zarzagdzania ryzykiem, a takze brak zachet do podejmowania nadmiernego ryzyka przez osoby, ktore w
ramach swoich kompetencji moga podejmowac decyzje wplywajace w istotny sposob na profil ryzyka Banku;

5) wspieranie realizacji strategii Banku;

6) zapewnienie zgodnosci z celami, wartosciami i dtugoterminowymi interesami Banku;

7) ograniczenia konfliktu interesow,

8) zapewnienie neutralnosci wzgledem pfci.

Polityka wynagrodzen pracownikow innych niz pracownicy identyfikowani, jest ukierunkowana na:

1) zapewnienie mozliwos$ci pozyskiwania i utrzymania odpowiednich pracownikoéw;

2) zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego do poziomu odpowiedzialnosci i do§wiadczenia zawodowego tych pracownikoéw;
3) zapewnienie przejrzystosci 1 spojnosci zasad wynagradzania pracownikdw, w tym zapobieganie dyskryminacji;

4) prawidlowe i skuteczne zarzadzania ryzykiem, a takze brak zachet do podejmowania nadmiernego ryzyka lub naruszania
standardow obstugi lub zasad etycznego dzialania;

5) wspieranie realizacji strategii Banku;

6) zapewnienie zgodnosci z celami, warto§ciami 1 dlugoterminowymi interesami Banku;

7) ograniczenia konfliktu interesow;

8) zapewnienie neutralnosci wzgledem pici.
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d)

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

1. Na system wynagrodzen w Banku sktadaja sie:

1) wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state sktadniki wynagrodzen i inne $wiadczenia wynikajace z przepisow prawa
lub Regulaminu wynagradzania, przystugujace na rownych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane z wynikami
osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego pracownika;

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujace zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od zrownowazonych i dostosowanych do ryzyka
wynikow lub innych czynnikow okreslonych w Polityce wynagrodzen.

2. Stale sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza cze$§¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikdéw uwzgledniata cykl
koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalno$cig gospodarcza.

4. Laczna kwota wyplaconej premii za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego Banku do poziomu, ktory nie
zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatlowej i nie moze przekroczyé 2%
funduszy wtasnych Banku.

5. Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego osob zajmujacych stanowiska
istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢ , aby bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w
zakresie zmiennych sktadnikow .

6. Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca calo$¢ premii uznaniowej po przyznaniu przez Rade Nadzorcza z
uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce oraz od wynikow indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego pracownika.

d)

Na zgdanie odnosnego panstwa czlonkowskiego lub wlasciwego organu — tgczne wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu
zarzqdzajgcego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

Nie dotyczy
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EU REM1 -Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
Podstaw prawna art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporzadzenia CRR)

a b c d

Pozostali czionkowie kadry

. o Pozostaly okreslony
kierowniczej wyzszego

Funkcja nadzorcza organu | Funkcja zarzadcza organu

zarzadzajacego zarzadzajacego s7czebla personel

1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 8 4 0

2 Wynagrodzenie state ogétem 76 580 0

5 W tym: w formie $rodkéw pienigznych 76 580 0

4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a  Wynagrodzenie =~ W tym: akgje lub odpowiadajace im tytufy wiasnosci 0 0 0

5 stafe W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0

6 (Nie ma zastosowania w UE)

7 W tym: inne formy 0 0

8 (Nie ma zastosowania w UE)

9 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu 0 4 0 0

10 Wynagrodzenie zmienne ogotem 0 9% 0 0

11 W tym: w formie $rodkéw pienigznych 0 9 0 0

12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a W tym: akgje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci 0 0 0 0
EU-14a  Wynagrodzenie W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13b zmienne W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0 0
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0

15 W tym: inne formy 0 0 0 0

16 W tym: odroczone 0 0 0 0

17 Wynagrodzenie ogotem (2 +10) 76 676 0 0




EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
Podstawa prawna art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (v)-(vii) Rozporzadzenia CRR)

a b C d
Wyszczegolnienie Funkcja nadzorcza organu ~ Funkcja zarzadcza organu P(:(lz:;tiyncéinkwovv;:zza(iry Pozostaty okreslony
zarzadzajacego zarzadzajaceqo szche bIZ J personel
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego - liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 0
2 Gwarantowane wyplaly wynagrodzenia zmiennego - kwofa laczna 0
3 Wiym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, kibre nie s 0
uwzgledniane w gorym pulapie premii 0 0 0
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
4 QOdprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danymroku obrachunkowym - liczba pracownikow 0
nalezacych do okreslonego personelu 0 0 0
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym - kwota faczna 0 0 0 0
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym- liczba pracownikéw nalezacych do okreSlonego personelu 0 1 0 0
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - kwota faczna 0 4 0 0
8 Wiymodprawy wypfacone w danym roku obrachunkowym 0 42 0 0
9 Wiymodprawy odroczone 0 0 0 0
10 Wiym odprawy wypfacone w danym roku obrachunkowym, kidre nie s3 uwzgledniane w gornym putapie premii 0 42 0 0
11 Wiymnajwyzsza wyplata przyznana jednej osobie 0 Viy) 0 0

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.



EU REM3 -Wynagrodzenie odroczone
Podstawa prawna art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (iii)-(iv) Rozporzadzenia CRR)

a b 4 d e f EU-q EU-h
Kwota korekty z tytutu KV'VOTH korekdy zltytulu ch?”a twola kreky w Laczna kwota odroczonych
I . wynikow dokonanejw danym ciagu danego roku taczna kwota odroczonych ,
wynikow dokonanejw danym . wynagrodzen przyznanego
i i aczna kiola ocroczonego Wtymkwota wynagrodzenia W tymkwota wynagrodzenia ' roku obrachunkowymw celu roku cbrachunkouymw cel obrachunkowego, wynagrodzef pzyznanych za poprzedni okres
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie wynagrodzenia przyznanego . yneg . yneg . . y uwzglednienia odroczonych  wynikajaca z podrednich przed danym rokiem pop . —
) przystugujacego w danym  przystugujacego w kolejnych | uwzglednienia odroczonych . - . . Wwykonywania obowiazkow,
za poprzednie okresy , wynagrodzen korektex post (§. zmiany | obrachunkowym i fakycznie ) .
) T roku obrachunkowym latach obrachunkowych wynagrodzen ) o ktore przystuguje, ale
wykonywania obowiazkéw . przystugujacych w wartosci odroczonych  wyplaconych w danym roku
przystugujacych w danym A podlega okresom
przysztych latach wynagrodzen wynikajace ze obrachunkowym )
roku obrachunkowym ’ C ) ) ’ zatrzymania
wykonywania obowiazkéw = zmian cen instrumentow)
1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Wformie $rodkow pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Akcje lub odpowiadajace im fytuty wiasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Wformie $rodkow pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Instrumenty zwiazane z akciami lub réwnowazne insrumenty niepieniezne 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla 0 0 0 0 0 0 0 0
14 W formie $rodkow pienigznych 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
16 Instrumenty zwiazane z akciami lub réwnowazne insrumenty niepieniezne 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Pozostaty okreslony personel 0 0 0 0 0 0 0 0
20 W formie $rodkéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
21 Akcje lub odpowiadajce im fytuty wlasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
22 Insrumenty zwiazane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepienigzne 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
25  tacznakwota 0 0 0 0 0 0 0 0

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.



Liczba stanowisk dyrektorskich cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Polityka wyboru czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Banku, strategia zréznicowania
wyboru, informacja o odpowiednio$ci oraz informacje na podstawie Rekomendacji Z

Cztonkowie Zarzadu Banku petlnig po jednym stanowisku dyrektorskim. Przez stanowisko
dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku (odpowiednio
Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotdw.

Poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej Banku sprawuja nastepujaca ilos¢ funkcji w
zarzadzie lub radzie nadzorczej innego podmiotu:

Liczba funkcji w zarzadzie Liczba funkcji w radzie
innego podmiotu nadzorczej innego podmiotu
Cztonek Rady Nadzorczej 1 -
Cztonek Rady Nadzorczej 2 1
Cztonek Rady Nadzorczej 3 1
Czlonek Rady Nadzorczej 4 -

Czlonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg
Statutu Banku i Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Wolbromiu
biorgc pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, dos§wiadczenia i reputacji kandydatow.
Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z ,,Politykag zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu i Rady
Nadzorczej i roznorodnosci w skladzie Zarzadu BS w Wolbromiu”. Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem i Regulaminem zebrania
Przedstawicieli Banku Spdfdzielczego w Wolbromiu biorgc pod uwage kwalifikacje,
doswiadczenie i reputacj¢ kandydata. Oceny nastgpczej kwalifikacji, do§wiadczenia i reputacji
Czlonkow Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ,,Polityka
zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej i roznorodnos$ci w sktadzie
Zarzadu BS w Wolbromiu”

Informacje odnosnie okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego
stosunku Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow
Banku w okresie rocznym.

Bank ustala maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow
zarzagdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow banku w okresie rocznym na poziomie 400 %. (Rekomendacja Z 30.1).

Informacje dotyczace udzialu czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego
organu.

W 2021r. odbyto si¢ 7 posiedzen Rady Nadzorczej. Na jednym spotkaniu nie byt obecny
jeden cztonek Rady.

EU REM4 -Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

EU REMS - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktéorych dzialalno§¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. g) oraz i) Rozporzadzenia CRR- nie dotyczy




6. Najwazniejsze wskazniki , o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzanie CRR -

Tabela EU KM1

Najwazmnejsze wskazniki (zalacznik I do Rozpoarzadzenia Wykonawczego
Komisji (UE) 2021/637 art.447 lit a)-g) i art..438 lit b)

Najwazniejsze wskazniki (o ktorych mowa w art. 447 rozporzadzenia CRR) 2021 grudzien | 2021 czerwiec | 2020 grudzien
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier 1 69 991 69 944 68 363
Kapitat Tier 1 69 991 69 944 68 363
Laczny kapitat 69 991 69 944 68 363
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 288 361 269 641 312 651
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Wspolezynnik kapitalu podstawowego Tier 1 (%) 24,27 25,94 21,87
Wspolezynnik kapitatu Tier 1 (%) 24,27 25,94 21,87
Laczny wspotczynnik kapitalowy (%) 24,27 25,94 21,87
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia

ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty

ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglgdnienia

ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - -

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) - - -

W tym: obejmujace kapital Tier 1 (punkty procentowe) -] - -

Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8.0000 8.0000 8.0000
Wymoég polaczonego bufora ifaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty

ekspozycji wazonej ryzykiem)

Bufor zabezpieczajacy (%) 2.5000 2.5000 2.5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka

systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa czlonkowskiego (%) - -

Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - - -

Bufor ryzyka systemowego (%) - |- -

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - | - -

Bufor innych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) - |- -

Wymobg polaczonego bufora (%) 2.5000 2.5000 2.5000
Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000 | 10,5000 10,5000
Kapital podstawowy Tier 1 dostgpny po spehieniu facznych wymogoéw w zakresie 16.27

funduszy wlasnych SREP (%) ' 17,94 13,87
Wskaznik dzwigni

Miara ekspozycji calkowitej 794 329 760 579 749 839
Wskaznik dzwigni (%) 8,81 9,20 9,12
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka

nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka

nadmiernej dzwigni finansowej (%) - -

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) - - -

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni

(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - - -
Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywow netto

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (warto$§¢ wazona - $rednia) 240 821 201 596 110 318
Wyplywy srodkow pienigznych - Calkowita wartos¢ wazona 124 272 116 974 79 261
Wplywy srodkoéw pienigznych - Calkowita warto$¢ wazona 36 335 32722 21132
Wyplyw srodkow pienigznych netto ogdlem (wartos¢ skorygowana) 87 937 84 252 58 128
Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 260,55 220,39 182,55
Wskaznik stabilnego finansowania netto

Dostepne stabilne finansowanie ogotem 571 226 555 559 -
Wymagane stabilne finansowanie ogolem 242 427 229 730 -
Wskaznik stabilnego finansowanie netto (%) 235,63 241,83 -

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.




7. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
wymagan rekomendacji H

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i1 wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony
(poziomach).

1. Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym

w zwigzku z dziatalno$ciag prowadzong przez Bank.
2. Na druga lini¢ obrony sktada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

2) stanowisko do spraw zgodnosci,
3) stanowisko ds. kontroli wewngtrznej

3. Trzecia lini¢ obrony stanowi audyt wewngetrzny realizowany przez Spotdzielczy System
Ochrony SGB / Spéldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio
stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub pionowo)
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sa odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz
zgodnosci postepowania z regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,
3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych,
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz oceng adekwatnosci
1 skuteczno$ci mechanizmoéw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak 1 systemu kontroli wewng¢trzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania
jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek organizacyjnych.

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.



8. Informacje wynikajace z ustawy Prawo Bankowe

z art. 111a1111b

Informacja o dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Wolbromiu poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w podziale na poszczegdolne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada
podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy nie prowadzi dziatalnos$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Bank na dzien 31.12.2021r. nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowe;j.
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku wynikajaca z art. 111a
ustawy Prawo bankowe wynosi 0,32 %.

Stosownie do art. 111 oraz 111 b Ustawy Prawo bankowe Bank Spoétdzielczy w Wolbromiu
podaje do wiadomosci, iz jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Terenem
dziatania Banku Spotdzielczego w Wolbromiu jest teren Rzeczpospolitej Polskie;.

Informacj¢ o przedsigbiorcach, o ktorych mowa w art. 6a ust.1:

e Firma ,,SoftNet” Sp. z 0.0. z siedzibg 30-727 Krakéw, ul. Pana Tadeusza 8§ —
KRS 0000181332, NIP 678-005-23-74, REGON 350506978 - obstuga IT

e BLUE MEDIA S.A. z siedziba 81-718 Sopot, ul. Powstancow Warszawy 6 —
KRS 0000320590, NIP 585-135-11-85, REGON 191781561 — obstuga platnosci
z tytulu dotadowan kont telefonow PRE-PAID, obstuga ptatnosci natychmiastowych

e CRUZ - Centrum Rozwoju Ushug Zrzeszeniowych Sp. z 0.0. z siedziba 00-844
Warszawa, ul. Grzybowska 81 - KRS 0000376071, NIP 527-264-72-21, REGON:

142796693 — Spotka dostarcza ustugi, programy, rozwigzania i sprz¢t oraz prowadzi
projekty dotyczace nowych systeméw informatycznych, ktére dostarczajg wartoSci
dodanej Bankom Spoétdzielczym

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.



9. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF

EU ORA - Informacje na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa | Numer Informacje jakosciowe
prawna wiersza

Art. 435 a) Ujawnianie informacji dotyczgcych celow i polityk w zakresie zarzqdzania ryzykiem
ust. 1 lit.

a) CRR Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1. Utrzymanie narazenia Banku na wystapienie strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego na akceptowalnym przez Zarzad i Rade
Nadzorcza, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju poziomie,

2. Optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie
przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztoéw, jak rowniez zwickszenie szybko$ci oraz adekwatnosci reakcji Banku na
zdarzenia niezalezne od jego dziatan,

3. Wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zglaszania, rejestrowania i analizowania zdarzen ryzyka operacyjnego oraz wprowadzania
dziatan zabezpieczajacych,

Cele szczegotowe to:

1. zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na wszystkich szczeblach zarzadzania,

2. identyfikacja i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio
do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

3. zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkos$ci
ryzyka,

4. ochrona informacji poprzez wdrozenie metod ochrony danych osobowych w oparciu o zapisy ustawy o ochronie danych
osobowych, RODO oraz zapewnienia bezpieczenstwa systemow informatycznych i informacji, zgodnie z zapisami Rekomendacji
»D”,

5. zapewnienie skutecznego systemu przeciwdzialania wprowadzaniu do obrotu srodkéw pochodzacych z nielegalnych zrédet oraz
przeciwdziataniu terroryzmu,

6. zapewnienie bezpieczenstwa ptatnosci elektronicznych.

Zaktadany wzrost skali dziatalno$ci stanowi jednoczesnie wzrost ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne. W zwiazku z powyzszym
istotnym jest zwickszenie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, m.in. poprzez wzmocnienie mechanizméw




kontrolnych, w celu ograniczania mozliwosci wystapienia zdarzen operacyjnych, generujacych straty.

Celem strategicznym w zakresie systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa, jako istotnego elementu ryzyka operacyjnego,
jest:

1. biezace dostosowywanie systemu do wymogow prawa,

2. wprowadzanie nowych produktow,

3. wprowadzanie nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem, a takze
programéw stuzacych bezpieczenstwu sieci i systemow informatycznych,

4. bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,

5. monitorowanie zgodnosci z zaleceniami Rekomendacji D.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1. Opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczenstwem Banku, dostosowanych do przepisow
zewngtrznych.

2. Okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewnetrznych.

3. Identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentdw ryzyka braku zgodno$ci.

4. Wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego.

5. Analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego.

6. Przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych oraz testow ciagglosci dziatania.

7. Raportowanie wynikow analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorcze;j

8. Podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci.

9. Kontrola wewnetrzna i audyt.

10. Szkolenia pracownikéw, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

1. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w toku dokonywanych operacji, na poziomie zadan wszystkich pracownikow komorek i
jednostek organizacyjnych Banku, obejmuje: stosowanie standardow Banku, w tym procedur wykonawczych a takze
rozpoznawanie, zapobieganie powstawaniu w trakcie realizacji codziennych czynnos$ci, jak rowniez uczestnictwo w likwidacji
skutkéw zdarzen ryzyka operacyjnego.

2. Realizacja powyzszych obowigzkow odbywa si¢ poprzez:

1) przestrzeganie wewnetrznych i zewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Banku,

2) przestrzeganie zasad dobrej praktyki bankowej, a takze norm etycznego dziatania,

3) zachowanie starannosci i rzetelnosci w trakcie wykonywania codziennych czynnosci,

4) wlasciwa reakcje na zauwazone negatywne zjawiska zwigzane z ryzykiem operacyjnym poprzez:
a) przekazywanie informacji na temat zauwazonych zjawisk przetozonym,
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b) podejmowanie innych dostepnych dla danego pracownika i zgodnych posiadanymi kompetencjami dziatan,
pozwalajacych na zmniejszenie mozliwo$ci wystapienia skutkow ryzyka

Metody pomiaru (kwantyfikacji) ryzyka lub oszacowania ryzyka
1. Dokonuje si¢ kwantyfikacji ryzyka poprzez okreslenie miar prawdopodobienstwa i miar wielkosci strat z tytutu wystgpienia
zdarzen ryzyka operacyjnego, a nastepnie uzycia tak zdefiniowanych miar do pomiaru ryzyka na podstawie danych o
zdarzeniach historycznych lub hipotetycznych.
2. Dane o zdarzeniach:
1) historycznych pochodzg z ,,Rejestru zdarzen operacyjnych”.
2) hipotetycznych pochodza z oceny eksperckiej, w tym z uwzglednieniem danych z ,,Rejestru zewngtrznych zdarzen
ryzyka operacyjnego”, a takze samooceny ryzyka oraz wielkosci wykonania wskaznikéw KRI,
3. Wskazniki KRI (krytyczne wskazniki ryzyka) wyznacza si¢ dla poszczegolnych proceséw krytycznych.
4. Informacja o zdarzeniach operacyjnych i stratach zwigzanych ze zgloszonymi reklamacjami lub skargami klientow lub
prowadzonymi sprawami sgdowymi stuzy pomiarowi ryzyka prowadzenia dziatalnosci.
5. Informacja o zdarzeniach operacyjnych i stratach, ktore moga prowadzi¢ do znaczacego naruszenia reputacji Banku stuzy
0szacowaniu ryzyka reputacji.

Oceny ryzyka dokonuje si¢ tez poprzez sporzadzenie tzw. bazylejskiej macierzy ryzyka operacyjnego.
Sporzadzenie macierzy bazylejskiej nastepuje kwartalnie poprzez polaczenie zestawienia linii biznesowych z rodzajami zdarzen

operacyjnych , liczba zdarzen a nastgpnie wykazanie wielkos$ci ryzyka dla danej komoérki macierzy.

Macierz bazylejska za 2021 rok przedstawia ponizsza tabela. (w tys. zt)

Koszt rzeczywisty brutto | Koszt
L . . Liczba potencjalny Koszt
Linia biznesowa Rodzaj zdarzenia zdarzeti| Dokladny | Szacunkowy Odzysk netto
Bankowos¢ detaliczna Klienci, produkty i praktyki 6 0 0 1,76 0 0
operacyjne
Bankowos¢ detaliczna Oszustwa zewngtrzne 4 0,23 0 0 0 0,23
Bankowos¢ detaliczna Wykonywanie transakcji, dostawa i 101 0 0 179,75 0 0
zarzadzanie procesami
Bankowos¢ detaliczna Zakldocenia dziatalnosci banku i 69 10,60 0 0 0 10,60
awarie systemow
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Bankowos$¢ komercyjna | Wykonywanie transakcji, dostawa i 2 0 0 0,82 0
zarzadzanie procesami

Ptatnosci i rozliczenia Wykonywanie transakcji, dostawa i 13 0 0 0 0 0
zarzadzanie procesami

Platnosci i rozliczenia Zaktocenia dziatalnosci banku i 55 0 0 6,46 0 0
awarie systemow
Podsumowanie: 240 10,83 0 188,79 0 10,83

Bank wyznacza wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne metoda wskaznika podstawowego.

Kwota wymogu kapitalowego w zakresie ryzyka operacyjnego wedtug stanu na date sporzadzania informacji wynosi 2 445 tys. zt.
Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwo$cig. Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz
komentarzem w formie analizy przekazywane sg co kwartal Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

Straty rzeczywiste, to koszt zakupu nowego laptopa oraz nowego serwera, ktore ulegly awarii, oraz nieautoryzowana wyptata z
karty, lacznie 10,83 tys.

Wszystkie zdarzenia, ktore narazity lub moglyby narazi¢ Bank na straty sa sprawozdawane Radzie Nadzorczej Banku w cyklach
kwartalnych.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zardéwno o charakterze
doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg m.in. bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych a takze analizg
przyczyn wystepowania zdarzen ryzyka operacyjnego w celu ograniczenia wystepowania podobnych zdarzen w przysztosci.
Dziatania o charakterze systemowym obejmuja m.in. stosowanie odpowiednich zabezpieczen systemow, udoskonalenie systemow
autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szklenia, stosowanie mechanizmow transferu ryzyka
(outsorcing, ubezpieczenia), doskonalenie mechanizmoéow kontroli wewnetrznej oraz raportowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej w
zakresie wykrytych zdarzen.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka obejmuje:
1) zdarzenia operacyjne, ich zrédta, skutecznos$¢ dziatan odwracajacych (naprawczych) i innych metod ograniczania ryzyka —
kwartalnie na podstawie ,,Rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego”
2) czynniki otoczenia — kwartalnie, na podstawie ,,Rejestru zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego”,
3) monitorowanie wykonanie limitéw przyjetych uchwala Zarzadu Banku
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4) monitorowanie wskaznikow KRI — kwartalnie
5) ocena wielkosci ryzyka, profil ryzyka — kwartalnie — w postaci mapy ryzyka, bazylejska macierz ryzyka.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka prowadzenia dziatalno$ci (conduct risk) obejmuje kwartalne raportowanie zbiorcze w
zakresie ryzyka skarg, reklamacji, sporéw, odszkodowan.
Raportowanie w zakresie ryzyka reputacji, wynikajacego z ryzyka operacyjnego obejmuje podkreslenie w raportach dotyczacych
zdarzen ryzyka operacyjnego — zdarzen, ktore moga istotnie wplynaé¢ na reputacje Banku.
Odpowiednie raporty sporzadzane sg dla Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej
w Banku Spotdzielczym w Wolbromiu.

W procesie monitoringu ryzyka uczestnicza
1) komorka ds. analiz i ryzyk — w zakresie przetwarzania danych do monitoringu i sporzadzenia odpowiednich sprawozdan i
analiz,
2) Wyznaczony Czilonek Zarzadu — nadzoruje terminowo$¢ i poprawnos$¢ sprawozdan i analiz w zakresie ryzyka operacyjnego;
3) Prezes Zarzadu— w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym catosci Banku,
4) Zarzad —w zakresie nadzoru nad ryzykiem operacyjnym Banku.

Polityka w zakresie dziatan zabezpieczajacych i redukujacych ryzyko

1. Polityka dzialania Banku zwigzana z redukcja ryzyka operacyjnego jest ukierunkowana w pierwszej mierze na dziatania
zapobiegawcze.

2. W zaleznosci od ocenionego poziomu ryzyka stosowane sg odpowiednie dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem zagrozeniom
ryzyka.

Bank stosuje transfer ryzyka w przypadku stwierdzenia zagrozen zwigzanych z trudnymi do przewidzenia bledami lub

zdarzeniami operacyjnymi o znaczacych skutkach finansowych, a matej czestotliwosci wystepowania.
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10.Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnoéci na podstawie
wymagan Rekomendacji P KNF

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania plynnoscia jest:

1. Zapewnienie finansowania aktywoéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
konieczno$ci poniesienia straty,

2. Zapewnienie utrzymania ptynnosci biezacej, krotkoterminowej, Srednioterminowej
oraz dtugoterminowej dostosowanej do rozmiarow i rodzaju dziatalnosci, w sposéb
zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich
ptatnosci,

3. Minimalizowanie ryzyka przekroczenia zdefiniowanych w Banku limitéw ptynnosci,

4. Monitorowanie sytuacji plynnosciowej Banku pod katem wystgpienia sytuacji
awaryjnej powodujacej konieczno§¢ uruchomienia planu awaryjnego utrzymania
ptynnosci,

5. Minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

Optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkoéw finansowych,

7. Utrzymywanie nadzorczych miar ptynnosci na bezpiecznym poziomie. Bank, pomimo
dzialania w systemie ochrony wylicza i utrzymuje zaréwno krajowe miary nadzorcze,

S

jak i unijne na wymaganym poziomie w ujeciu indywidualnym.

Bank zarzadza ptynnoscia:

1. Biezaca w tym dzienng 1 $roddzienng tj. aktywnie zarzadza Srodkami na rachunku
biezacym, lokujac nadwyzki gtdbwnie w Banku Zrzeszajgcym oraz w bezpieczne papiery
warto$ciowe Narodowego Banku Polskiego oraz Skarbu Panstwa, zarzadza gotowka
poprzez ustalanie limitow kasowych,

2. Plynnoscig krotko 1 Srednioterminowa poprzez niezalezng ocen¢ wskaznikow
ptynnos$ci, wyznaczanie 1 monitorowanie limitéw ptynno$ciowych oraz
przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,

3. Plynnoscig dlugoterminowa poprzez badanie stabilnos$ci bazy depozytowej oraz
ustalanie limitoéw koncentracji aktywow 1 pasywow.

Glownym zrodtem finansowania aktywow o dlugim terminie zapadalnosci sg depozyty stabilne
(obliczone na podstawie wskaznikow osadu), stanowigce pewne zrodio finansowania
dtugoterminowego aktywow oraz fundusze wiasne Banku. Limity ostrozno$ciowe dotyczace
finansowania dlugoterminowego, ograniczajg znaczne zaangazowanie si¢ Banku w tego typu

aktywa.

Bank dziata w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS / co gwarantuje bezpieczenstwo w
obszarze plynnosci.

W celu ksztaltowania odpowiedniej struktury aktywow 1 pasywoéw Bank prowadzi aktywna
polityke stop procentowych.



System zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania Banku sklada si¢ z trzech
niezaleznych poziomow:
a) Zarzadzania dzialalnoscia operacyjng Banku, okreslong Zasadach zarzadzania
ptynnoscig sroddzienng w Banku Spotdzielczym w Wolbromiu.
b) Monitorowanie ryzyka ptynnosci i finansowania przez komorke ds. analiz i ryzyk.
c) Kontrola ryzyka ptynnosci i finansowania poprzez komorke ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej / komoérke audytu wewnetrznego banku zrzeszajacego zarzadzajacego
systemem ochrony.

Glownym zrodiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym Zrédet §rodkow z Banku Zrzeszajacego
na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego;

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania moga by¢ $rodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z tym,

zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i

Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastgpujace zadania:

1) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankoéw Spoétdzielczych,

2) zabezpieczanie Bankdéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych,

3) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych,

4) prowadzenie rachunkoéw biezgcych Bankow Spotdzielczych,

5) udzielanie kredytow w rachunku biezagcym Bankom Spoétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych,

7) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego,

8) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw Minimum
Depozytowego, / Depozytu Obowigzkowego.

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoétdzielnie,

11) przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkow skrajnych i awaryjnych planow
ptynnosci,

12) wsparcie Bankow Spotdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzgcych pomiarowi
ryzyka ptynnos$ci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu finansowania.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
Systemie Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego / / Depozytu Obowigzkowego),

3) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;
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4)

zagregowanej,
5)
6)

monitorowanie poziomu plynnosci

Uczestnikbw na zasadzie

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomi¢dzy Uczestnikami,
opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

indywidualne;j

i

Nadwyzki $rodkéw niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywow (w tym aktywow plynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.
Bank moze w inny sposob zagospodarowaé¢ nadwyzke sSrodkow tylko za zgoda Banku

Zrzeszajacego.

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci ( rozumiang
jako maksymalna kwota wyptywow srodkow, o ktdrg moga zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne)
aby limit wskaznika LCR nie spadl ponizej wymaganego minimum 100 % nawet przy wzroscie

wyptywow o 190 192 tys. zi.

Wielkos¢ wskaznikow plynnosci wynikajacych z rozporzadzenia CRR przedstawiaja si¢

nastepujaco:
Nazwa Wielko$¢ Obowiazujacy poziom
Wskaznik LCR 283 % 100%
Wskaznik NSFR 236 % 100%

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartalow roku:

Nazwa wielkosci Kwartal Kwartal Kwartal Kwartal
poprzedni (n-3) | poprzedni (n-2) (n-1) konczacy rok
31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 | (31.12.2021r.)

Zabezpieczenie przed utratg

ptynnosci 191 485 300999 | 278 827 294 174

Wyptywy srodkoéw pienigznych

netto 121 276 99773 95 889 103 809

Wskaznik pokrycia wyptywow 158 % 302 % 291 % 283 %

netto

Urealniona luka ptynnosci wszystkich przedziatow z uwzglednieniem pozycji bilansowych 1
pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynno$ci przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Urealnione zestawienie plynnosci
wedtug stanu na dzien 31-12-2021

1.|Luka -62746| 314792 53425| -4004| 11813] 11574| 18515 30042 89017| 84438| 605775
2.|Luka skumulowana -62746] 252046] 305471 301467 313279) 324853] 343368] 373410 462427| 546865 -58910
3.[Wskadnik phynnoéci 044] 29950[ 1586 065 1181 520[ 243,36 - - 013
4.|Wskanik pynnosci skumulowany 044 324 363 336 343 347 361 3,84 451 515 093

Na datg¢ sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadat mozliwos$¢ skorzystania z limitu
zaangazowania w Banku przez Bank Zrzeszajacy w wysokosci 47 098 tys. zt
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Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywoéw do termindw zapadalno$ci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,
przedterminowe wycofywanie depozytow przez Kklientow zaburzajagce prognozy
przyptywow pieni¢znych Banku,

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,

znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki,

wadliwe plany awaryjne ptynnos$ci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,
ryzyko reputacji.

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:

ograniczanie depozytow duzych deponentow,
roézne terminy wymagalnos$ci depozytow,
r6zny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,

Bank ograniczania ryzyka ptynnosci poprzez:

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnoSci zapewniajacego niezakidcone
prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w
sytuacji skrajnej,

przystapienie do Systemu Ochrony, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

utrzymywanie Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego w Banku
Zrzeszajacym,

Glownymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

)
2
3
4
5
0
7

8)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0s6b fizycznych oraz innych
podmiotow niefinansowych, z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym
rynku finansowym,

depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji
rzagdowych lub samorzagdowych oraz podmiotéw finansowych, z wylaczeniem bankoéws;
ptynno$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na
zamknigcie dnia;

ptynnos$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienig¢znych
w terminie platno$ci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;

pltynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platno$ci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;
ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatno$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
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warunkéw skrajnych ptynnosci w okre§lonym, w obowigzujacej w Banku Strategii
zarzadzania ryzykiem ,,horyzoncie przezycia”;

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego,
wyznaczania poziomu limitdw, szacowania kapitalu wewngtrznego, zmiany polityki
ptynnosciowej Banku.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielkos¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych zrodet finansowania, ktore mogg byc¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto §rodkéw plynnych.
W ramach alternatywnych zrodet finansowania Bank wyr6znia:
1) sprzedaz wysokoplynnych aktywow (aktywa nieobcigzone) lub zaciggnigcie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,
2) dodatkowe zrodta finansowania w postaci:
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
b) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,
c) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,
d) pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni,

Do aktywdéw nieobcigzonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktore speiniaja wszystkie z

wymienionych warunkow:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) tatwa zbywalnos¢,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w
celu pozyskania srodkow,

5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane s3 z czestotliwo$cia przynajmniej

miesi¢czng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodel finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych
z nagltego wycofania depozytow internetowych i mobilnych,

3) stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

5) analizy wskaznikéw ptynnosci,

6) wynikow testow warunkow skrajnych,

7) ryzyka zwigzanego z ptynnosciag dtugoterminowa,

8) wynikow testow warunkow skrajnych,

9) stopnia przestrzegania limitow.

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.



11. Informacje wynikajace z Rekomendacji Z (rekomendacja 13.6) KNF

1. Informacje dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow

Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spétdzielczym

w  Wolbromiu, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku
wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow intereséw, a takze zasady
wylgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujagcego Banku, w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Polityka zostata zatwierdzona przez Zarzad Banku i zaakceptowana przez Rad¢ Nadzorcza.

Zgodnie z definicja okreslona w Polityce konflikt interesow to zbior okolicznosci prawnych
lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci mi¢dzy
interesem Banku a osobami powigzanymi z Bankiem, w tym Cztonkiem organu Banku, jak
rowniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktérych intencjq jest realizacja prywatnych
celow majatkowych lub celéw 0sdb trzecich, pozostajacych w sprzecznos$ci z interesem Banku.

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:
a) O0soby powigzane, w tym czlonkowie organow Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktéore moga spowodowaé lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesow;

b) cztonkowie Zarzagdu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

C) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktoére spowodowaly lub moga powodowa¢ konflikt
interesu; dotyczy to tez interesoOw ich najblizszych czlonkéw rodziny; powinno si¢
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

d) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie si¢ odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wpltywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkoéw wobec Banku;

e) w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organéw Banku;

f) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.
Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o r6znym charakterze,
ktore wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania
personalne dotycza relacji migdzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym
oraz wynikajacym ze stosunku pracy.

2. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:
a) czlonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organow
i 0sobami na stanowiskach kierowniczych,
b) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
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€) cztonkami Banku.

3. Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesOw oraz konfliktowi personalnemu, w szczeg6lnosci w zakresie
podejmowania decyzji | zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

4. Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza. Rada
Nadzorcza powinna w szczegolny sposoéb uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi
interesow w zakresie dzialan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rowniez jej
poszczegbdlnych cztonkow. Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania cztonka Rady Nadzorczej z
procesu decyzyjnego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia, na czas procedowania sprawy, ktorej konflikt interesoéw dotyczy.

5. Przydzielenie zadan poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow
odpowiedzialnosci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystapienia konfliktu interesow. Cztonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dziatalno$¢
Banku, podejmuja wilasne prawidtowe decyzje, kierujac si¢ zasadami obiektywizmu,
autonomii 1 do$wiadczenia zyciowego. Sktad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby
indywidualne kompetencje poszczegélnych jego Czlonkéow dopelniaty si¢ umozliwiajac
zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania merytorycznego do kolegialnego
zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego
wsparcia Zarzadu pod wzglgdem merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie
z Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Zarzadu Banku,
a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego cztonkéw w trakcie kadencji. Wprowadza si¢
formalne zasady wylgczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

6. W celu ewidencji zdarzeh wypetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku
prowadzony jest przez stanowisko ds. zgodnosci odpowiedni Rejestr.

7. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja
a) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt interesOw oraz
b) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesow zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

1) Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sa monitorowane przez stanowisko ds.
zgodnosci, w zakresie przestrzegania zasad zwigzanych ze zgloszonymi przypadkami
ryzyka konfliktu interesow.

2) Stanowisko ds. zgodnosci oraz stanowisko ds. kontroli wewnetrznej dokonuje roéwniez,
poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrolg wewngtrzng) monitorowania
mechanizmow kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).

3) Stanowisko ds. zgodnos$ci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych
konfliktéw interesow.

4) Na podstawie wpisOw zawartych w rejestrze konfliktow interesow przygotowuje raport
z wykonywania czynnosci okreslonych w Polityce. Raport jest przedktadany Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej Banku.
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12. Adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz ogélny profil ryzyka

Zarzad Banku oswiadcza, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
adekwatny do skali oraz ztozonos$ci prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Profil ryzyka Banku, w ujeciu iloSciowym Bank okresla poprzez wskazanie udziatu kapitatu
wewnetrznego na poszczegolne rodzaje ryzyka w funduszach wtasnych.

Na date sporzadzenia informacji Bank zaktada si¢ nast¢pujaca strukture wymogow
kapitalowych z tytutu poszczego6lnych rodzajow ryzyka:

Minimalne wymogi kapitatlowe, w tym:

Procent Funduszy wtasnych

1. Z tytuhlu ryzyka kredytowego 65 %
2. Z tytuhu ryzyka stopy procentowej 5%
3. Z tytutu ryzyka operacyjnego 6 %
4. Z tytuhu ryzyka koncentracji 2%
5. Z tytuhu ryzyka ptynnosci 2%
6. Z tytulu ryzyka kapitalowego 2%
7. Z tytutu ryzyka wyniku finansowego 3%
8. Z tytulu ryzyka rynkowego (walutowego) 2%
0. Z tytutlu nadmiernej dzwigni finansowe;j 2%
10. Pozostale ryzyka 6%
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13. Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych, ekspozycji obslugiwanych i
nieobshugiwanych

Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

(w tys. zt)

a

b | c | d

€

I

f

g | h

Wartos¢ bilansowa brutto (w przypadku ekspozycji w bilansie)
/kwota nominalna ekspozycji (w przypadku ekspozycji

pozahilansowych)

Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane
ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytutu
ryzyka kredytowego i rezerw

Zabezpieczenia rzeczowe lub gwarancje
finansowe otrzymane

W tym zabezpieczenie i
gwarancje finansowe
otrzymane z powodu

nieobstugiwanych
ekspozycji, wobec ktorych

zastosowano $rodki

restrukturyzacyjne

Obstugiwane Nieobstugiwane ekspozycje Obstugiwanych Nieobstugiwanych
ekspozycje restrukturyzowane ekspozycji ekspozycji
restrukturyzowane W tym W tym restrukturyzowanych | restrukturyzowanych
ekspozycje, ekspozycje
ktorych dotyczy dotknicte
niewykonanie utratg
zobowigzania warto$ci

1 Kredyty i zaliczki 64 6978 6978 4941
2 Banki centralne
3 Instytucje rzadowe
4 Instytucje kredytowe
5 Inne instytucje finansowe
6 Przedsigbiorstwa 64 2 667 2 667 1969

niefinansowe
7 Gospodarstwa domowe 4311 4311 2972
8 Dluzne papiery

wartosciowe
9 Udzielone zobowiazania

do udzielenia pozyczki
10 | Lacznie 64 6978 6978 4941




Legenda:

Jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

pola, ktorych wypelnianie jest obowigzkowe

pola, ktorych wypehianie jest nicobowigzkowe

a B | c | e | f [ g [ h | i | |k I
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzetermino | Przeterminow Mate Przeter | Przetermi Przetermi | Przetermi W tym
wane lub ane > 30 dni < prawdopodobie | minowa | nowane > nowane > | nowane > ekspozycje,
przeterminowan 90 dni nstwo splaty ne>90 | 180dni< 5lat<7 7 lat ktorych dotyczy
¢ <30 dni ekspozycji dni < 1 rok lat niewykonanie
nieprzetermino | 180 dni zobowigzania
wanych albo
przeterminowan
ych <90 dni
1 | Kredytyi 381613 60 12742 12 190
zaliczki
2 | Banki centralne
3 Instytucje
rzadowe
4 | Instytucje 203 419
kredytowe
5 | Inneinstytucje 2 267
finansowe
6 Przedsigbiorstw 84 433 6 628 190
a niefinansowe
7 | Wtym MSP 84 433 6 628 190
8 | Gospodarstwa 91494 60 6114 12
domowe
9 | Dluzine 252 101
papiery
warto$ciowe
10 | Banki centralne 246 179
11 | Instytucje
rzadowe
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12 | Instytucje
kredytowe

13 | Inne instytucje
finansowe

14 | Przedsigbiorstw
a niefinansowe

15 | Ekspozycje
pozabilansowe

16 | Banki centralne

17 | Instytucje
rzadowe

18 | Instytucje
kredytowe

19 | Inne instytucje
finansowe

20 | Przedsigbiorstw
a niefinansowe

21 | Gospodarstwa
domowe

22 | Lacznie 633 714

Legenda:

pola, ktorych wypetnianie jest obowigzkowe
pola, ktorych wypehianie jest nieobowiazkowe

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)

kolumny ,,h” oraz ,,i” - dostosowano do podzialu terminowego obowigzujacego w sprawozdawczosci FINREP |, formularz F.18, w wytycznych EBA obowigzuja
przedziaty: kol ,,h” - przeterminowane >1 rok <=2 lata, kol ,,i”” - przeterminowane >2 lata<=5 lat
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Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz zwiazane z nimi rezerwy

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulowana utrata warto$ci,

skumulowane ujemne zmiany

Otrzymane zabezpieczenie i gwarancje

warto$ci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw finansowe
Ekspozycje Ekspozycje Ekspozycje obstugiwane — | Ekspozycje nieobstugiwane — Z tytutu Z tytutu
obstugiwane nieobshugiwane skumulowana utrata warto$ci i | skumulowana utrata wartoSci, ekspozycji ekspozycji
rezerwy skumulowane ujemne zmiany obshugiwanych | nicobstugiwanych
warto$ci  godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i rezerw
W tym w w Wtymetapl | W tymetap 2 W tym W tym etap 3
etap 1 tym tym etap 2
etap etap
2

1 Kredyty i 381613
zaliczki

2 Banki centralne

3 Instytucje
rzadowe

4 Instytucje 203 419
kredytowe

5 Inne instytucje 2 267
finansowe

6 | Przedsigbiorstwa 84 433
niefinansowe

7 | Wtym MSP 84 433

8 | Gospodarstwa 91 554
domowe

9 Dluzne papiery 252101
wartosciowe

10 | Banki centralne 246 179

11 | Instytucje
rzadowe

12 | Instytucje 5922
kredytowe

13 | Inne instytucje
finansowe

14 | Przedsigbiorstwa
niefinansowe

15 | Ekspozycje 56 862

pozabilansowe

-

:
:

|

|

|

|

:

8878

3137

3137

5741
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16 | Banki centralne

17 | Instytucje
rzadowe

18 | Instytucje
kredytowe

19 | Inne instytucje
finansowe

20 | Przedsigbiorstwa 42 205
niefinansowe

21 | Gospodarstwa 14 657
domowe

22 | Lacznie 690 576

Legenda:

pola, ktorych wypetnianie jest obowigzkowe
pola, ktorych wypehianie jest nieobowigzkowe
pola zablokowane, zgodnie z objasnieniami ponizej nie dotyczy bankdéw stosujacych krajowe zasady rachunkowosci

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)
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14. Dzwignia finansowa

Zgodnie z art. 429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dzwigni finansowe;j
poprzez obliczanie wskaznika dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach

udziat kapitatu Tier I (miara kapitatu) w aktywach wedlug wartosci bilansowej,

powiekszonych o taczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych (miara ekspozycji
catkowitej), przy czym:
1) w aktywach wedlug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji
pomniejszajacych kapitat podstawowy i1 dodatkowy Tier I, w szczegodlnosci:
warto$ci niematerialnych i prawnych pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I,
udzialow kapitalowych pomniejszajacych kapitat podstawowy i dodatkowy Tier I,
aktywow z tytulu podatku odroczonego opartych na przyszilej rentownos$ci

pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I;

2) warto$¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od warto$ci nominalnej (bez
uwzgledniania korekt z tytulu rezerw celowych 1 odpiséw aktualizujacych
odnoszacych si¢ do odsetek) z uwzglednieniem wspdtczynnikéw konwersji, z
zastrzezeniem dolnego limitu 10% dla pozycji pozabilansowych niskiego ryzyka

1. Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika dZwigni

Lp.* | Pozycja Kwota

1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 768 542

6 Korekta z tytulu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty 25788
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)

7 Inne korekty -

8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej si¢ na wskaznik dzwigni 794 330

*) numeracja zgodna z Rozporzqdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 roku ustanawiajgcym
standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temat wskaznika dzwigni instytucji

2. Ujawnienie wskaznika dzwigni

Lp.

Pozycja

Ekspozycje wskaznika
dzwigni okreslone w
rozporzadzeniu w
sprawie wymogow
kapitalowych

Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentdw pochodnych, transakcji

finansowanych z uzyciem

papieréw warto$ciowych i aktywow powierniczych)
1 Pozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentdw pochodnych, 768 542
transakcji finansowanych z uzyciem papierow wartosciowych i
aktywow powierniczych ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)
2 (Kwoty aktywow odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier I)
3 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow 768 542
pochodnych, transakcji finansowanych z wuzyciem papieréw
wartosciowych i aktywoéw powierniczych) (suma wierszy 11 2)
Inne pozycje pozabilansowe
17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoscia nominalng brutto 25 788
18 (Korekty z tytutu konwersji ha kwoty ekwiwalentu kredytowego)
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 25 788
Kapitat i miara ekspozycji catkowitej
20 Kapitat Tier I 69 999
21 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej si¢ na wskaznik dzwigni (suma 794 330
wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b
Wskaznik dzwigni
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3. Podziat ekspozycji bilansowych (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i ekspozycji wytaczonych
Ekspozycje wskaznika
) dzwigni okreslone w
Lp. Pozycja rozporzadzeniu w sprawie
wymogow kapitalowych
EU-1 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw 768 542
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papierow
wartosciowych i ekspozycji wylacznych) w tym:
EU-2 Ekspozycije zaliczane do portfela handlowego 0,00
EU-3 Ekspozycije zaliczane do portfela bankowego w tym: 768 542
EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 279 507
EU-6 Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych, wielostronnych 63 053

bankéw rozwoju, organizacji mi¢gdzynarodowych i podmiotéw
sektora publicznego ktorych nie traktuje si¢ jak panstwa

EU-7 Instytucje 203 347
EU-8 Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 161 648
EU-9 Ekspozycije detaliczne 8 051
EU-10 | Przedsigbiorstwa 17 906
EU-11 | Ekspozycje ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 384
EU-12 | Pozostale ekspozycje (np. kapitatowe, sekurytyzacyjne i inne 34 646

aktywa nie generujace zobowigzania kredytowego)

4.

Informacje jakosciowe

1 Opis procedur
stosowanych w celu
zarzadzania ryzykiem
nadmiernej dzwigni
finansowej

Zgodnie z Procedurg szacowania kapitatu wewngtrznego oraz oceny
adekwatnosci kapitalowej w Banku Spéldzielczym w Wolbromiu
ryzyko nadmiernej dzwigni Bank zalicza do ryzyk istotnych. Bank
wyznacza wskaznik dzwigni na podstawie Instrukcji wyznaczania
wspotczynnikéw kapitatlowych oraz wskaznika dzwigni w Banku
Spotdzielczym w Wolbromiu. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finans6w Bank ocenia wplyw wystepowania straty
finansowej (na koniec roku) na poziom wskaznika dzwigni na skutek
zmiany poziomu funduszy wlasnych (zmniejszenia ich na skutek straty)
— test przeprowadzany jest raz w roku (do konca I kwartatu kazdego
roku). Bank ocenia stopien wrazliwo$ci na wystapienie ww. sytuacji
na utrzymanie minimalnego poziomu wskaznika dzwigni. W ramach
zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej stosowany jest
wskaznik zgodnie z art. 429 Rozporzadzenia 575/2013 UE. Ze wzgledu
na niskie ryzyko kontrahenta i brak portfela handlowego nie wyliczany
jest wskaznik niedopasowania miedzy aktywami i zobowiazaniami.

2 Opis czynnikow ktore
mialy wplyw na wskaznik
dzwigni w okresie ktérego
dotyczy ujawniony
wskaznik dzwigni

Na wskaznik dzwigni w 2021r. wptyw miaty:

-wielko$¢ funduszy wtasnych;

- wielko$¢ posiadanej przez bank catkowitej kwoty ekspozycji z tyt.
aktywow,

- wielko$¢ zobowiazan pozabilansowych;

- oraz wielko$¢ zobowigzan warunkowych dotyczacych ptatnosci lub

dostawy z uwzglednieniem zobowigzan z tyt. otrzymanych srodkow

finansowych, zaciagnigtych zobowigzan, z wyjatkiem zobowigzan,

ktére mozna wyegzekwowaé wytacznie w przypadku likwidacji

Banku.

Informacje podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu wg stanu na dzien 31.12.2021r.



