Uchwala nr 2/2/2023

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Wolbromiu z dnia 30.03.2023r. w sprawie
indywidualnej oceny wtornej odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Wolbromiu w osobach:

Witold Myszor — Prezes Zarzadu
Bozena Koziet — Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Olszanski — Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Wolbromiu, dziatajac na podstawie § 29 Statutu
Banku oraz Polityki oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spoéldzielczym w Wolbromiu po zapoznaniu si¢ z Rekomendacjg Komisji ds.
odpowiednios$ci i analizie informacji zawartych w Formularzach wtérnej oceny odpowiedniosci
Cztonkéw organéw bankéw oraz os§wiadezen ztozonych przez w/w Czlonkéw Zarzadu Banku,
uchwala co nastgpuje:

§1

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Wolbromiu na podstawie oceny oswiadczef
i dokumentéw przedstawionych przez Pana Witolda Myszor, a takze posiadanych przez Bank
informacji, dokonuje pozytywnej oceny odpowiedniosci Pana Witolada Myszor - Prezesa
Zarzadu.

Pozytywna ocena odpowiednioéci oznacza, ze Pan Witold Myszor - Prezes Zarzadu, spetnia
kryteria okreslone w Polityce (...), dotyczace posiadania wiedzy, umiejgtnosci i doswiadczenia
odpowiedniego do petnienia funkcji oraz powierzonych obowigzkéw, a takze dawania rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowiazkéw. Ocena dawania r¢kojmi, odnosi si¢ w
szczegblnosei do posiadania odpowiedniej reputacji, wykazywania uczciwosci 1 rzetelnosci
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

§2

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Wolbromiu na podstawie oceny oswiadczen
i dokumentow przedstawionych przez Pania Bozene Koziel, a takze posiadanych przez Bank
informacji, dokonuje pozytywnej oceny odpowiednioéci Pani Bozeny Koziel - Wiceprezesa
Zarzadu.

Pozytywna ocena odpowiedniosci oznacza, ze Pani Bozena Koziet - Wiceprezes Zarzadu,
spetnia kryteria okreslone w Polityce (...), dotyczace posiadania wiedzy, umiejgtnosci
i doswiadczenia odpowiedniego do pelnienia funkcji oraz powierzonych obowigzkow, a takze
dawania rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Ocena dawania rekojmi, odnosi
sie w szczegélnosci do posiadania odpowiedniej reputacji, wykazywania uczciwosci
i rzetelnosci oraz zdolnogci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.




§3

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Wolbromiu na podstawie oceny o$wiadczen
1 dokumentow przedstawionych przez Pana Krzysztofa Olszanskiego, a takze posiadanych
przez Bank informacji, dokonuje pozytywnej oceny odpowiedniosci Pana Krzysztofa
Olszanskiego - Cztonka Zarzadu.

Pozytywna ocena odpowiedniosci oznacza, ze Pan Krzysztof Olszanski - Czlonek Zarzadu,
spetnia kryteria okreslone w Polityce (...), dotyczace posiadania wiedzy, umiejetnosci
i dos$wiadczenia odpowiedniego do pelnienia funkcji oraz powierzonych obowigzkow, a takze
dawania rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkdéw. Ocena dawania rekojmi, odnosi
si¢. w szczegélnosci do posiadania odpowiedniej reputacji, wykazywania uczciwosci
1 rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodmczqcy Rady-Nadzorczej
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