Zalacznik nr 1
do Uchwaty Zarzadunr 1/3 /2026
z dnia 28.01.2026r.

Zalacznik nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 3 /1 /2026
z dnia 29.01.2026r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BANKU SPOtDZIELCZEGO W WOLBROMIU

WOLBROM, 2026r.



ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

§1

Bank Spétdzielczy w Wolbromiu z siedzibg w Wolbromiu, ul. Krakowska 26, jest
Spotdzielnig wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcéw
pod numerem KRS 0000144999 Sad Rejonowy dla Krakowa—Srédmiescia w Krakowie
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Bank Spétdzielczy w Wolbromiu jest samodzielng, samofinansujgcg sie jednostka
organizacyjng posiadajgcg osobowosé prawng. Siedzibg Banku jest Wolbrom.

Bank Spétdzielczy w Wolbromiu jest zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w
Warszawie na podstawie umowy zrzeszenia.

Na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank jest uczestnikiem
Systemu Ochrony.

Zasady wspotpracy w Zrzeszeniu reguluje Umowa Zrzeszenia zawarta pomiedzy Bankiem
a Bankiem Zrzeszajacym.

§2

Regulamin Organizacyjny Banku Spétdzielczego w Wolbromiu (Regulamin) okresla
organizacje wewnetrzng Banku Spdtdzielczego w Wolbromiu, zwanego w dalszej czesci
Bankiem.

Regulamin okres$la strukture organizacyjng Banku, podstawowe zadania jednostek,
stanowisk i komdrek organizacyjnych oraz zasady wspotpracy pomiedzy jednostkami,
stanowiskami i komdérkami organizacyjnymi Banku.

Regulamin okresla podziat realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcy niezaleznos¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z
ktérej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

§3

Przedmiot i zakres dziatania Banku okresla Statut Banku Spoétdzielczego w Wolbromiu
(Statut) uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli Banku (Zebranie Przedstawicieli).

Oprocz zadan okre$lonych Statutem Bank realizuje zadania okre$lone uchwatami
Zebrania Przedstawicieli, Rady Nadzorczej Banku (Rady) i Zarzadu Banku (Zarzadu).

Prawa i obowigzki pracownikéw reguluje Regulamin Pracy Banku Spétdzielczego w
Wolbromiu.

§4

Bank Spoétdzielczy w Wolbromiu dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 07.12.2000r. o funkcjonowaniu bankdéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajacych,

ustawy z dnia 29.08.1997r. prawo bankowe,

ustawy z dnia 16.09.1982 r. prawo spotdzielcze,



4. Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach,

5. Rekomendacji Z KNF,

Przepisdw wspolnotowych Unii Europejskiej,

7. Statutu Banku Spoétdzielczego w Wolbromiu.

o

§5
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Banku — nalezy przez to rozumieé Bank Spoétdzielczy w Wolbromiu.

Organach statutowych Banku — nalezy przez to rozumiec¢ Zebranie Przedstawicieli, Rade
Nadzorczg Banku, Zarzad Banku, Zebrania Grup Cztonkowskich.

Centrali Banku — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Banku, usytuowang w
siedzibie Banku w Wolbromiu przy ul. Krakowskiej 26, wykonujaca funkcje nadzorcza
w stosunku do wszelkich pozostatych jednostek organizacyjnych Banku oraz
realizujgcag kluczowe dla catosci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne.

Oddziale Banku — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng podlegajaca Centrali,
odpowiedzialng za dziatalnos¢ handlowa prowadzong na terenie swojego dziatania.
Punkcie Kasowym — nalezy przez to rozumieé komérke organizacyjng Oddziatu, ktérej
przedmiotem dziatania jest wykonywanie podstawowej obstugi operacyjnej klientéw

Banku.

Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ elementy struktury organizacyjnej,
dziatajagce dla osiggniecia celéw strategicznych Banku. W Banku jednostkami
organizacyjnymi sg Centrala i Oddziaty.

Pionie — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong w strukturze organizacyjnej Banku
podstrukture kierowang przez cztonka Zarzagdu Banku: Pion Prezesa Zarzadu, Pion
Handlowy i Pion finansowo — ksiegowy.

Komdrce organizacyjnej — jedno lub wieloosobowy element struktury organizacyjnej
wydzielony w ramach jednostki organizacyjnej dla realizacji okreslonych zadan.

Stanowisko pracy — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komarke organizacyjna
jednostek lub innych komérek organizacyjnych, wystepujacych w strukturze Banku,

Komitecie — nalezy przez to rozumieé: Komitet Kredytowy.
Dyrektorze Oddziatu — nalezy przez to rozumieé osobe kierujgcg wyodrebniong
jednostka organizacyjng Banku.

§6

1. Bank w rozumieniu art.3 ustawy z 26.06.1974r. Kodeks Pracy jest pracodawcg dla oséb
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Banku.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Banku wykonuje Prezes
Zarzgdu Banku osobiscie lub upowaznione przez niego osoby.

3. Zatrudnienie pracownikdw Banku, sposdb wynagrodzenia oraz rodzaj i wysokos¢
Swiadczen socjalnych okreslone sg przez Zarzad w szczegétowych unormowaniach
wewnetrznych, opartych o przepisy prawa pracy.



ROZDZIAL I

Organy Statutowe Banku

§7
1. Organami Statutowymi Banku s3:
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza Banku,
3) Zarzad Banku,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.
§8

1. Podstawowe funkcje organéw statutowych okresla Statut Banku.

2. Podstawowe zadania i obowigzki Rady Nadzorczej reguluje Regulamin dziatania Rady
Nadzorczej, zatwierdzany przez Zebranie Przedstawicieli.

3. Podstawowe zadania i obowigzki Zarzgdu okresla Regulamin Dziatania Zarzadu
zatwierdzany przez Rade Nadzorczg Banku.

4. Podstawowe zadania i obowigzki Komitetu Audytu okresla Regulamin dziatania Komitetu
Audytu w Banku Spoétdzielczym w Wolbromiu .

§9

1. Szczegétowe zasady i tryb przeprowadzania obrad oraz dziatanie Zebrania Grup
Cztonkowskich okresla Regulamin dziatania Grup Cztonkowskich, uchwalony przez
Rade Nadzorcza.

2. Jednym z uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej jest wybdr i odwotywanie
przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

§10

1. W Banku jako organy opiniodawczo — doradcze dziataja:
a) Komitet Kredytowy,
b) Zespdt ds. niezaleznego przegladu naleznosci.
2. Zasady dziatania i kompetencje w/w okreslajg odrebne regulaminy.

§11
W celu rozwigzywania probleméw wymagajgcych wspodtdziatania przedstawicieli réznych
jednostek i komodrek organizacyjnych, w Banku mogg funkcjonowac ciata kolegialne dziatajgce
stale lub okresowo, takie jak komitety i zespoty. Ich powotanie, zmiana lub likwidacja oraz
okreslanie zakresu dziatania nastepuje w formie Zarzadzenia Prezesa, uchwaty Zarzadu lub
Rady Nadzorczej.



RODZIAL 111

Struktura organizacyjna Banku

§12

Bank jest sformalizowang organizacjg (instytucjg), gdzie formalizacja oznacza
utrwalenie w postaci opisu stownego zalezno$ci organizacyjnych w niej wystepujacych
w formie Regulamindéw i Instrukcji.

W Banku funkcjonuje fad wewnetrzny obejmujgcy: system zarzadzania bankiem,
organizacjg Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ oraz
wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i osob petnigcych kluczowe funkcje w
Banku. System zarzadzania obejmuje wszystkie jednostki , komodrki organizacyjne
Banku, w ramach systemu zarzgdzania wyrdznia sie system zarzgdzania ryzykiem i
system kontroli wewnetrzne;j.

Zorganizowanymi czesciami sktadowymi Banku jako organizacji sg jednostki i komorki
organizacyjne, stanowiska pracy.

. Jednostki, komérki organizacyjne i stanowiska pracy w zakresie ustalonym niniejszym

Regulaminem wykonuja czynnosci zwigzane z realizacjg powierzonych zadan.

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej
zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie operacyjne zarzadzanie dziatalnoscig, w tym
operacyjne zarzgdzanie ryzykiem Banku, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzang przez Bank

2) na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub komdrkach organizacyjnych, niezaleznie
od operacyjnego zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze
dziatalno$é stanowiska do spraw zgodnosci,

3) na trzeci poziom skfada sie dziatalnos¢ audytu wewnetrznego realizowanego na
podstawie umowy Systemu Ochrony przez Spdtdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Podstawowymi elementami struktury organizacyjnej Banku sg kierowane przez
cztonkéw Zarzadu piony:

1) Pion Prezesa Zarzadu, realizujgcy zadania drugiego poziomu,

2) Pion Handlowy, realizujacy zadania pierwszego poziomu,

3) Pion Finansowo - Ksiegowy. Realizujgcy zadania pierwszego poziomu za
wyjatkiem Koordynatora Programu Przeciwdziatania Prania Pieniedzy i
Finansowania Terroryzmu, ktéry realizuje zadania z drugiego poziomu.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za wyznaczong czes¢ dziatania Banku.

Graficzne odzwierciedlenie struktury organizacyjnej przedstawia Schemat Struktury
Organizacyjnej Banku, stanowigcy zatgcznik do obowigzujgcej Uchwaty Zarzagdu w
sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego i Struktury organizacyjnej Banku
Spoétdzielczego w Wolbromiu i uchwaty Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Wolbromiu w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego i Struktury
organizacyjnej Banku Spotdzielczego w Wolbromiu. Obowigzujgcy Schemat struktury
organizacyjnej Banku stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zgodnie z obowigzujgcym Schematem Struktury Organizacyjnej Banku Cztonkom
Zarzadu Banku podporzgdkowane sg nastepujgce komérki organizacyjne i stanowiska:
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1) Prezesowi Zarzadu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Stanowisko ds. samorzadu, kadr i administracji,
Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
Stanowisko ds. zgodnosci,

Komérka ds. analiz i ryzyk bankowych,
Koordynator ds. bezpieczeristwa ICT,

Komadrka ds. analiz kredytowych,

Stanowisko ds. windykacji,

Komérka ds. monitoringu.

Radca Prawny

2) Cztonkowi Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Gtéwny Ksiegowy,

Z-ca gt. Ksiegowego

Koordynator programu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

Komoérka ds. Ksiegowosci

Komoérka ds. informatyki

- Administrator Systemoéw Informatycznych

Zespot ds. sprawozdawczosci

Skarbnik

3) Wiceprezesowi Zarzadu ds. handlowych dot. depozytow:

1)
2)

Stanowisko ds. produktéow bankowych, marketingu i reklamy
Komérka ds. procedur

4) Cztonkowi Zarzadu ds. handlowych dot. kredytow:
1) Dyrektor Oddziatu
10. Dyrektorom Oddziatéw podporzadkowane sg nastepujace stanowiska w Oddziale:
1) Stanowisko ds. sprzedazy,
2) Stanowisko kasjero—dysponenta,
3) Sprzataczka.
11. Dyrektorom Oddziatéw podlegajg Punkty Kasowe utworzone na terenie dziatania
Oddziatu.

ROZDZIAL IV

Organizacja i podstawowe zadania Centrali

8§13

W Centrali Banku funkcjonujg komorki i stanowiska pracy, ktére wydzielone sg w pionach:
1. Pionie Prezesa Zarzadu
2. Pionie Handlowym
3. Pionie Finansowo-Ksiegowym

§14

Dziatalnos¢ Centrali obejmuje nastepujgce grupy zagadnien:
1. Opracowywanie strategii rozwoju Banku oraz planowanie dziatalnosci.
2. Projektowanie polityki handlowej oraz koordynowanie dziatalnosci handlowej w skali catego

Banku.



3. Okreslanie polityki kredytowej i depozytowej oraz nadzor nad jej realizacjg w skali catego

Banku.

Ksztattowanie wizerunku Banku i jego relacji z otoczeniem.

Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Sporzadzanie sprawozdawczosci na zewnetrzne i wewnetrzne potrzeby Banku.

Organizacja pracy, struktur, systemow zarzgdzania procesami i zasobami.

Zarzadzanie ryzykami bankowymi oraz adekwatnoscig kapitatowa.

Administrowanie kredytami, w zakresie klasyfikacji naleznosci kredytowych do grup ryzyka, a

takze tworzenia rezerw celowych na ekspozycje kredytowe.

10. Opracowywanie wewnetrznych procedur, zgodnych z zewnetrznym porzadkiem prawnym.

11. Okreslanie zasad rachunkowosci.

12. Zarzadzanie procesami tworzenia zysku i budowania kapitatéw wtasnych Banku.

13. Zarzadzanie majatkiem trwatym, gospodarka wewnetrzng oraz zaopatrzenie w srodki pracy.

14. Zarzadzanie zasobami kadrowymi, doskonalenie potencjatu kadrowego, opracowanie
systemu motywacyjnego.

15. Organizowanie i doskonalenie systemoéw bezpieczeristwa.

16. Nadzorowanie dziatalnosci catego Banku poprzez kontrole audyt.

17. Wsparcie merytoryczne i organizacyjne pozostatych jednostek organizacyjnych.

18. Realizowanie zadan dotyczacych przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu finansowego
wartosci pienieznych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet.

19. Gromadzenie i identyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego.

20. Udziat w wyjasnianiu przyczyn zdarzen ryzyka operacyjnego oraz w podejmowaniu dziatan,
majacych na celu zapobieganie incydentom.

21. Wspoétpraca komorek organizacyjnych z obszaru technologii informacyjnej, bezpieczeristwa
srodowiska teleinformatycznego oraz biznesowego w zakresie wdrazania zmian w systemach
informatycznych.

22. Koordynacja i nadzorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych, ocena realizowanych
przez te jednostki zadan.

LN ;b

§ 15
Zadania realizowane przez komodrki organizacyjne i stanowiska pracy w Centrali to:

1. Wspdtudziat w opracowywaniu, koordynowaniu i realizowaniu strategii rozwoju
Banku oraz wynikajgcych z niej plandéw i programow,

2. Sporzadzanie informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady, informacji na potrzeby
innych jednostek i komadrek organizacyjnych oraz instytucji zewnetrznych,

3. Inicjowanie i opracowywanie projektéw wewnetrznych regulacji i procedur,
nadzér nad ich wdrazaniem we wszystkich jednostkach i komdérkach
organizacyjnych,

4, Wspieranie pozostatych jednostek organizacyjnych w realizacji wyznaczonych
celdw i polityki Banku,

5. Wspdttworzenie pozgdanej kultury Banku i ksztattowanie wtasciwego wizerunku
w odbiorze klientow i Srodowiska,

6. Wspdtudziat w  opracowywaniu zatozedn  merytorycznych  systemow
informatycznych oraz w testowaniu i akceptowaniu tych systeméw,

7. Zgtaszanie Zarzadowi stwierdzonych przypadkdw rozbieznosci w zapisach
regulacji wewnetrznych, obowigzujgcych w Banku,
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8. Prowadzenie szkolen wewnetrznych,

9. Dokonywanie rejestracji zdarzen ryzyka operacyjnego, udziat w wyjasnianiu
przyczyn oraz podejmowanie dziatan, majacych na celu zapobieganie
zdarzeniom,

10. Wykonywanie czynnosci kontrolnych w ramach systemu kontroli wewnetrznej.

11. Ksztattowanie polityki Banku w zakresie produktéw bankowych, ich cen oraz
pobieranych prowizji i optat bankowych.

Pion Prezesa Zarzadu

§ 16

Komoérka ds. analiz i ryzyk bankowych

Do zadan komérki ds. analiz i ryzyk bankowych nalezy:

1.

10.

11.

Monitorowanie, pomiar i analiza poszczegdlnych rodzajow ryzyk wystepujacych w Banku
tj. ryzyka:

1) kredytowego (w tym koncentracji, ekspozycji detalicznych, ekspozycji

zabezpieczonych hipotecznie, inwestycyjnych),

2) rynkowego (walutowego),

3) ptynnosci,

4) stopy procentowe;j,

5) operacyjnego,
i innych ryzyk uznanych przez Bank za istotne w tym ryzyka ESG.
Monitorowanie przestrzegania ustalonych przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg limitow
majacych na celu ograniczenie ryzyka bankowego, sygnalizowanie Zarzadowi przypadkdw
przekroczen limitdw oraz wyjasnianie przyczyn powodujgcych przekroczenia.
Weryfikacja biezgca pionowa, weryfikacja, monitoring przestrzegania lub proponowanie
wysokosci przyjetych limitéow dla rodzajow ryzyka wymienionych w pkt 1.
Sporzadzanie okresowej informacji zarzadczej, skierowanej do Rady Nadzorczej, Zarzadu
zwigzanej z dziatalnoscig Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem bankowym.
Sporzadzanie innych niz sprawozdawczo$¢ obligatoryjna informacji sprawozdawczych z
dziatalnosci Banku a zwigzanych z ryzykiem bankowym.
Opracowanie zatozen strategii i polityk zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami.
Opracowywanie projektéw regulacji wewnetrznych Banku obejmujgcych zasady
zarzadzania ryzykami opisanymi w pkt 1 oraz szacowania adekwatnosci kapitatowej.
Dokonywanie okresowych przegladéw aktualnosci regulacji wewnetrznych w zakresie
zarzadzania ryzykami.
Opracowywanie propozycji limitow i/badz warunkéw brzegowych dla poszczegdlnych
ryzyk oraz przedstawianie ich Zarzgdowi celem podjecia decyzji wdrozeniowych.
Rejestrowanie zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym w skali centrali Banku w
Wolbromiu oraz koordynowanie rejestracji ww. zdarzen w skali catego banku.
Prowadzenie analizy bazy zdarzen ryzyka operacyjnego, identyfikacja zagrozen dla
funkcjonowania Banku w obszarze ryzyka operacyjnego i proponowanie rozwigzan w celu
jego ograniczenia.



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

24,

Monitorowanie catoksztattu dziatalnosci Banku pod katem mozliwosci wzrostu poziomu
istotnosci innych rodzajow ryzyka bankowego.

Opracowywanie i realizacja polityki informacyjnej Banku.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z polityki informacyjnej Banku dotyczacej
adekwatnosci kapitatowej.

Ocena adekwatnosci kapitatowej Banku i wyznaczanie wewnetrznego wymogu
kapitatowego, opracowywanie projektow regulacji w tym zakresie.

Wykonywanie testdw warunkdéw skrajnych.

Wspdtpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Centrali Banku w zakresie
projektowania polityki kredytowej Banku oraz wustalania limitéw zwigzanych z
dziatalnoscig kredytowa.

Ocena ryzyka operacyjnego w zakresie ustug zlecanych podmiotom zewnetrznym na
zasadzie outsourcingu. Przeprowadza analize zewnetrznych dostawcéw ustug ICT
(podmiotéw zewnetrznych), ktéorym Bank ma zamiar powierzy¢ czynnosci (outsourcing)
we wspdtpracy z innymi jednostkami/komdrkami organizacyjnymi ( w tym z
Koordynatorem ds. bezpieczenstwa ICT w kontekscie ryzyka ICT) oraz dokonywanie oceny
podmiotéw, ktédrym Bank powierzyt takie czynnosci we wspétpracy z innymi
komadrkami/jednostkami organizacyjnymi.

Sporzadzanie informacji o sytuacji ekonomiczno—finansowej Banku na potrzeby organéw
samorzgdowych Banku.

Dokonywanie oceny nowych produktéw bankowych pod wzgledem mogacego wystgpic
ryzyka.

Dokonywanie szacowania i oceny adekwatnosci kapitatowej Banku oraz opracowywanie
projektéw regulacji w tym zakresie.

. Opracowanie zatozen do planéw ekonomiczno —finansowych Banku.
23.

Dokonywanie przegladdéw Zarzadczych okreslonych w Instrukcji dokonywania przegladéw
zarzadczych w Banku Spétdzielczym w Wolbromiu.
Wspdtuczestniczenie w aktualizacji SIZ.

§17

Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

Podstawowe zadania Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej w zakresie kontroli wewnetrznej:

l.

(O8]

Tworzenie, aktualizowanie regulacji wewnetrznych normujgcych dziatanie systemu
kontroli wewnetrznej w Banku,

Prowadzenie i aktualizacja na wniosek witascicieli proceséw ,,Matrycy funkcji kontroli”;
Sporzadzanie planu testéw ( kontroli wewnetrznej).

Przeprowadzanie w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku kontroli planowanych
i doraznych, realizujgcych testowanie pionowe w zakresie drugiego poziomu.

Ustalanie przyczyn i skutkdw wystepujgcych nieprawidtowosci i oséb za nie
odpowiedzialnych.

Koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli wewnetrznych
(weryfikacji i testowania) w Banku, a w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z dyrektorami i ewentualnie wyznaczonymi pracownikami jednostek
w zakresie planowania i przeprowadzania kontroli oraz postepowania
pokontrolnego,

2) organizowanie szkolen dotyczacych przeprowadzania kontroli wewnetrznej,

3) egzekwowanie i przestrzeganie termindw wykonywania testéw (kontroli) zgodnie z
matrycg funkcji kontroli i wydawania zalecen pokontrolnych,



4)
5)

6)

7)

8)

ocena prowadzenia ewidencji kontroli,

sporzadzanie sprawozdan dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej z przebiegu
zrealizowanych kontroli wewnetrznych,

przedstawianie wynikéw kontroli Zarzgdowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej
Banku oraz przygotowywanie materiatdw na potrzeby dokonania przez Organy
Banku oceny systemu kontroli wewnetrznej,

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przeprowadzania kontroli oraz
postepowania pokontrolnego,

monitorowanie wykonania wydanych zalecen pokontrolnych i przedstawianie
informacji na temat sposobu wykonania Zarzagdowi Banku,

7. Badanie czynnos$ci bankowych, w ktérych istnieje szczegdlna mozliwosé popetnienia
naduzy¢ na szkode Banku i przestepstw bankowych.

8. Udziat w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej w sprawach
zwigzanych z realizacjg kontroli wewnetrznej w Banku.

9. Wykonywanie na zlecenie Cztonkdéw Zarzadu kontroli wewnetrznej.

10. Wtasciwe zabezpieczenie wszystkich materiatéw i dokumentéw zebranych w toku kontroli.

11. Petni funkcje Inspektora Ochrony Danych (I0D) i wykonuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

informowanie Zarzadu oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO oraz innych przepiséw prawa
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw prawa o ochronie

danych oraz polityk Banku w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym

dbatos¢ o witasciwy podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosc,

szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz

powigzane z tym kontrole;

sporzgdzanie sprawozdan z ochrony danych osobowych przynajmniej raz w roku;
wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji ,,punktu kontaktowego” dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz
wszystkich  zainteresowanych oséb fizycznych, ktérych dane osobowe

przetwarzane sq w Banku;

prowadzenie nadzoru nad procesem opracowania i aktualizacji dokumentac;ji

przetwarzania danych osobowych poprzez weryfikacje:

opracowania i kompletnosci dokumentacji przetwarzania danych,

zgodnosci dokumentacji przetwarzania danych z obowigzujgcymi przepisami

prawa,

stanu faktycznego w zakresie przetwarzania danych osobowych,

10) zgodnosci ze stanem faktycznym przewidzianych w dokumentacji przetwarzania

danych osobowych s$rodkéw technicznych i organizacyjnych stuzgcych
przeciwdziataniu zagrozeniom dla ochrony danych osobowych,

11) przestrzegania zasad i obowigzkéow okreslonych w dokumentacji przetwarzania

danych osobowych;

12) informowanie Administratora o wykrytych nieprawidtowosciach w procesach

ochrony danych osobowych oraz opracowywanie projektéw zalecen
naprawczych;
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13) opiniowanie w sprawie mozliwosci oraz prawidtowosci zbierania danych
osobowych w celu utworzenia zbioru danych osobowych, zbierania nowych
kategorii danych do istniejgcego juz zbioru lub przetwarzania danych w innym
celu niz ten, dla ktérego dane zostaty zebrane;

14) opiniowanie i nadzér w zakresie wyrazania zgdd na przetwarzanie danych
osobowych;

15) opiniowanie w sprawie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych;

16) opiniowanie i nadzdr w zakresie wykonania obowigzku informacyjnego,

17) zgtaszanie zalecen co do wprowadzenia zmian w strukturach informatycznych
lub organizacyjnych pozadanych lub koniecznych ze wzgledu na ochrone danych
osobowych, w tym ze wzgledu na zmiane przepiséw, orzecznictwa lub praktyki w
powyzszym zakresie;

18) prowadzenie ewidencji o0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z uwzglednieniem ich funkcji stuzbowych i uprawnien;

19) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

20) prowadzenie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych,

21) prowadzenie tabeli retencji danych na podstawie okreséw przechowywania
danych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

22) nadzér nad prowadzeniem rejestru incydentdw bezpieczenstwa/naruszen
ochrony danych osobowych,

23) niezwtoczne informowanie organu nadzorczego o naruszeniach ochrony danych
osobowych zgodnie z przyjetymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi;

24) koordynowanie procesu zawiadamiania klientéw Banku, ktérych dane dotycza, o
naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli to naruszenie moze powodowac
wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, zgodnie z
przyjetymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi,

25) koordynowanie dziatan w procesie przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony
danych, oraz monitorowanie wykonania zalecen wynikajgcych z tej oceny.

§18

Koordynator ds. bezpieczenstwa ICT

Do podstawowych obowigzkéw Koordynatora ds. bezpieczeristwa ICT nalezy:

1.

Zarzadzanie procesem »,Zapewnienie bezpieczedstwa informacji oraz ryzykiem
bezpieczenstwa informac;ji (ICT)”;

Zarzadzanie procesem oceny ryzyka ICT, tj. wdrozenie, monitorowanie, koordynowanie,
przeglagdanie, utrzymanie i doskonalenie procesu zarzgdzania ryzykiem ICT;

Definiowanie szczegétowych regulacji wewnetrznych zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
ICT;

Opracowywanie raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej z funkcjonowania procesu oceny
ryzyka ICT;

Nadzorowanie realizacji dziatan majgcych na celu eliminacje identyfikowanych zagrozen
i zwigzanych z nimi podatnosci;

Opiniuje wraz z komoérkg IT plany zakupu sprzetu i oprogramowania systemdw
informatycznych w celu rozwoju infrastruktury teleinformatycznej;

Nadzér nad realizacjg polityki nadawania uprawnien i zabezpieczen dostepu do zasobdw
chronionych;

Ocena podatnosci wraz z komérka IT na podstawie wynikéw skanowania — kierowanie
whnioskow do Zarzadu,

Ocena ryzyka incydentéw bezpieczenstwa informacji;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

Raportowanie do SSOZ i KNF, w tym CSIRT w sprawie znaczgcych incydentow;

Ocena ryzyka ICT na podstawie min. wynikéw skanowania stabosci i podatnosci w
obszarze ICT, zgtoszen incydentéw itp.;

Opracowanie plandw testowania plandéw awaryjnych w obszarze IT we wspodtpracy z
komorka ds. informatyki;

Nadzér nad realizacjg testowania przyjetych planéw awaryjnych;

Opiniowanie na zlecenie Komorki ds. analiz i ryzyk bankowych uméw z zewnetrznymi
dostawcami ustug ICT w kontekscie ryzyka ICT w przypadku realizacji przez nich ustug
krytycznych;

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w obszarze IT, zgodnie z Matrycg funkcji kontroli;
Inne zadania zlecone przez Prezesa Zarzadu ds. nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym.

§19

Stanowisko ds. zgodnosci

Stanowisko ds. zgodnosci — wyodrebnione w strukturze organizacyjnej stanowisko, ktérego
zadaniem jest zapewnienie zgodnosci i zarzadzanie ryzykiem braku zgodnoS$ci. Pracownik na
tym stanowisku jest kierujgcym tym stanowiskiem.

Do zadan Stanowiska ds. zgodnosci nalezy:

1.

10.

11.

Opracowanie i weryfikacja Regulaminu stanowiska ds. zgodnosci, Polityki zgodnosci,

Instrukcji zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz Procedury zgtaszania naruszen prawa

oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w BS w Wolbromiu

Przygotowanie Planu dziatania stanowiska .

Identyfikacja i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci poprzez analize przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz wynikéw wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych.

Wykonywanie zadan w ramach procesu zarzadzania ryzykiem, w tym identyfikacji,

pomiaru, analizy i oceny ryzyka. W tym celu sporzadza Raporty dla Zarzadu i Rady

Nadzorczej/ Komitetu Audytu.

Informowanie wtascicieli regulacji, cztonkéw Zarzadu o planowanych zmianach przepisow

zewnetrznych,

Weryfikacja biezgca i pionowa oraz testowanie poziome i pionowe.

Dokonywanie oceny ryzyka braku zgodnosci , w tym ocena ryzyka braku zgodnosci w

zwigzku z wprowadzaniem lub modyfikacjg produktéw, angazowaniem sie banku w nowe

rodzaje dziatalnosci.

Dbanie o uzyskanie odpowiednich opinii prawnych regulacji wewnetrznych w celu

uzyskania zgodnosci.

Uczestniczenie  w przeglagdach zarzadczych proceséw i procedur wewnetrznych,

przegladzie struktury organizacyjnej i podziatu zadan.

Monitorowanie terminowosci i zakresu aktualizacji procedur pod katem ich zgodnosci ze

zmianami w zewnetrznych przepisach prawa.

Podejmowanie dziatania na rzecz zapewnienia zgodnosci dziatan Banku z prawem oraz

przyjetymi standardami postepowania w szczegdlnosci majace na celu.

1) zapewnienie zgodnosci obowigzujagcych w Banku regulacji wewnetrznych z
przepisami prawa.

2) dbatos¢ o przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla pracownikéw z zakresu
przestrzegania obowigzujgcych w Banku norm prawnych i standardéw postepowania
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3) dbatos¢ o zapoznawanie nowych pracownikow z ,,Politykg zgodnosci” oraz ,,Zasadami
dobrej praktyki bankowej.”

4) dystrybucje przepisow do odpowiednich komérek Banku.

12. Wspotpraca z Bankiem Zrzeszajacym, Spétdzielnia Systemu Ochrony oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajgcym z koniecznos$ci zapewnienia zgodnosci.

13.  Weryfikacja jakosci dokumentacji zewnetrznej pod katem zgodnosci (obejmujgcej
dokumenty opracowane przez bank i przekazywane klientom, kontrahentom i osobom
trzecim, np. wzory umodw, schemat wyciggdw bankowych, broszury reklamowe,
informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych).

14.  Sporzadzanie ankiet otrzymywanych z instytucji nadzorczych w zakresie ryzyka braku
zgodnosci.

15.  Realizacja zadan w ramach procedury anonimowego zgtaszania informacji o podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci lub naruszenia przepiséw;

16.  Wspotuczestniczenie w monitorowaniu rejestru regulacji wewnetrznych.

17.  Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu.

18.  Uczestniczenie w pracach Zespotu MDR.

§ 20
Komdrka ds. analiz kredytowych

Do zadan komérki ds. analiz kredytowych nalezy:

1. Badanie zdolnosci kredytowej wnioskodawcy, ocena jakosci zabezpieczen sptaty kredytu oraz
przygotowywanie dokumentéw niezbednych do podjecia decyzji kredytowej.

2. Rekomendacja wniosku odnosnie przyznania kredytu.

3. Przedktadanie kompletnych wnioskdw kredytowych osobom upowaznionym celem podjecia
decyzji kredytowe;.

4. Sporzadzanie umow kredytowych i podpisywanie zgodnie z posiadanym petnomocnictwem.

5. Sporzgdzanie umow zabezpieczen przyznanych /udzielonych kredytow zgodnie z decyzjg
kredytowa i umowa kredytowsa.

6. Ocena adekwatnosci zabezpieczen.

7. Ocena ryzyka ESG na etapie udzielania kredytéw.

8. Dokonywanie okresowego przegladu zabezpieczen.

9. Wystawianie dokumentéw zwalniajgcych z zabezpieczen w zwigzku ze sptatg kredytu lub
zmiang formy zabezpieczenia.

10. Wprowadzanie do systemu komputerowego wymaganych odrebnymi przepisami danych
dotyczacych kredytobiorcdw, poreczycieli, uméw kredytowych, terminarzy spfat,
zabezpieczen.

11. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z rejestracjg transakcji przekraczajgcych wartosc
okreslong w Ustawie z dnia 01.03.2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy, oraz
finansowaniu terroryzmu.

12. Prowadzenie korespondencji z innymi bankami i podmiotami w celu uzyskania

lub udzielenia informacji wynikajgcych z Prawa Bankowego.

13. Pozyskiwanie informacji o klientach z systemu informacji miedzybankowe;.

§21
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Stanowisko ds. windykacji

Do zadan stanowiska ds. windykacji nalezy:

1
2.

w

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21
22,

Wspétpraca z Zarzagdem w zakresie windykacji naleznosci Banku.

Opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie restrukturyzacji i windykacji, ekspozycji
nieobstugiwanych.

Windykacja naleznosci Banku klasyfikowanych do sytuacji stracone;j.

Dokonywanie wymaganych ksiegowan w procesie windykacyjnym w obrebie
administrowanych kredytow, pobieranie optat i prowizji przewidzianych taryfg optat i
prowizji.

Whioskowanie o zmiane oprocentowania, wysokosci optat i prowizji w stosunku do
obstugiwanych kredytéw.

Opracowywanie informacji zarzadczej w zakresie windykacji naleznosci Banku.

Wspotdziatanie z Radcg prawnym prowadzacym obstuge prawng Banku, komornikami i
innymi organami w zakresie prowadzonych dziatarh windykacyjnych.

Monitorowanie spfat kredytéw i naleznosci objetych windykacja.

Sporzadzanie i wysyfanie upomnien i wezwan do zaptaty.

Proponowanie warunkow zawierania ugdd z klientami i sporzadzanie ich.

Przeprowadzanie rozméw z dtuznikami.

Podejmowanie w stosunku do dtuznikdw niezbednych i efektywnych czynnosci
restrukturyzacyjnych i windykacyjnych.

Przygotowywanie pozwow do Sgdu o Nakaz Zaptaty.

Podejmowanie czynnosci windykacyjnych oraz wspotpraca z organami egzekucyjnymi,
dotyczaca w szczegdlnosci:

1) sporzadzania i przekazywania komornikom wnioskéw egzekucyjnych wraz z tytutami
wykonawczymi;

2) przekazywania komornikom zaliczek na poczet dziatalnosci egzekucyjnej;
3) monitorowania realizacji tytutéw wykonawczych;
4) uczestniczenia w licytacjach organizowanych przez komornikow.

Wspétdziatanie z likwidatorem lub syndykiem masy upadtosciowej w przypadku podmiotdw,
ktére podlegaja likwidacji lub sg w upadtosci.

Whioskowanie o sprzedaz wierzytelnosci Banku i prowadzenie tych czynnosci.

Whioskowanie spisania w ciezar rezerw lub umorzenia niesciggalnych naleznosci Banku.
Prowadzenie ewidencji wierzytelnosci odpisanych w ciezar rezerw z umorzeniem i bez
umorzenia oraz ich windykowanie.

Prowadzenie wymaganych rejestréw.

Przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji przed nieumysSlnym lub celowym
ujawnieniem tajemnicy bankowej i stuzbowe;j.

Podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do uzyskania informacji o majgtku dtuznikéw Banku.
Sporzadzanie wszelkich pism procesowych, sgdowych, komorniczych oraz innych

wchodzacych w zakres prawidtowo prowadzonego procesu windykacji.

§ 22

Stanowisko ds. samorzadu, kadr i administracji

Do zadan stanowiska ds. samorzadu, kadr i administracji nalezy:

1. Prowadzenie dokumentacji wszystkich spraw zwigzanych z catym procesem

kadrowym.
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2. Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie procesu kadrowego, czuwanie nad
spéjnoscig procesu z celami strategicznymi Banku.

3. Monitorowanie zasobdéw kadrowych w celu zachowania ciggtosci Banku w sytuacjach
odejscia kluczowych pracownikéw.

4. Koordynacja szkolen w celu zapewnienia pracownikom odpowiednich kwalifikacji.

5. Projektowanie planéw szkolen oraz nadzér nad ich realizacjg i uzgadnianie kosztéw z
tego tytutu z Gtownym Ksiegowym.

6. Wspdtpraca z obstugg prawng Banku w sprawach pracowniczych.

7. Realizacja zakupdéw objetych zaopatrzeniem, w tym m.in.: Srodkow trwatych i
wyposazenia, drukow, pieczeci i stempli oraz organizacja dostaw, zgodnie z decyzjami
przetozonych.

8. Przedstawianie materiatéw do opracowania projektéow plandéw pracy Rady Nadzorczej.

9. Prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci z zakresu kadrowego oraz opracowywanie
informacji kadrowej dla Zarzadu, zgodnie z polityka kadrowa.

10. Organizowanie i koordynowanie dziatalnosci zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych.

11. Koordynowanie spraw w zakresie rozpatrywania skarg i reklamacji, tj.:

1) prowadzenie centralnego rejestru skarg i reklamacji/ zgtoszen,

2) przydzielanie skarg / reklamacji/zgtoszern do komdrek odpowiedzialnych za obszar,
ktérego dotyczy skarga / reklamacja,

3) wspodtpraca z Rzecznikiem Finansowym, w tym przygotowanie i przesyfanie
sprawozdan kierowanych do Rzecznika Finansowego.

12. Prowadzenie catosci spraw samorzgdowych i administracyjnych, sporzgdzanie
protokotéw, przekazywanie cztonkom Rady Nadzorczej materiatéw dotyczacych
zagadnien ujetych w porzadku obrad, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji.

13. Protokotowanie posiedzen organdéw statutowych Banku.

14. Wykonywanie zadan okreslonych w Instrukcji bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej dla pracownikdw BS w Wolbromiu i wspétpracuje ze
specjalistg BHP tj. Biurem Ustug ,,BeHaPe” w zakresie BHP.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami okresowymi pracownikéw.

16. Nadzorowanie pracy podlegtych stanowisk pracy.

17.Sprawowanie nadzoru i opieki nad uczniami i studentami odbywajgcymi praktyke
zawodowg .

18. Ponoszenie odpowiedzialnosci za zaopatrzenie w materiaty biurowe, socjalne.

19. Prowadzenie sekretariatu Banku Spétdzielczego w Wolbromiu, w tym dystrybucja
korespondencji przychodzacej i wychodzacej papierowej i elektronicznej.

20. Prowadzenie zbioru gtdwnego przepiséw wewnetrznych i ich zmian.

21. Przekazywanie podjetych uchwat przez Zarzad Banku do poszczegdlnych placéwek
Banku.

22. Administrowanie skrzynkg do doreczen elektronicznych.

§23
Komorka ds. monitoringu
Do podstawowych zadan Komaérki ds. monitoringu nalezy w szczegdlnosci:

1. Monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej Kredytobiorcéw, terminowosci sptat,
badanie jako$ci zabezpieczen w trakcie trwania umowy.
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Nouks

. Przedktadanie Zarzadowi Banku propozycji w zakresie klasyfikacji naleznosci do

odpowiedniej grupy ryzyka wraz z rekomendacjg dotyczacy tworzenia / rozwigzywania
rezerw celowych.

Wspotpraca z Oddziatami w zakresie przegladu i klasyfikacji naleznosci poprzez okreslenie
informacji przekazywanej przez Oddziaty w celu dokonywania klasyfikacji naleznosci
Banku.

Pozyskiwanie informacji o klientach z systemu informacji miedzybankowej BIK.

Ocena ryzyka ESG w trakcie monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen.
Dokonywanie okresowego przegladu zabezpieczen.

Monitorowanie zabezpieczen udzielonych kredytéw, w tym weryfikacja operatéw
szacunkowych oraz ocena wartosci nieruchomosci zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
Banku.

§ 24

Radca Prawny.
Podstawowe zadania Radcy Prawnego:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.

Obstuga prawna organdéw statutowych Banku.

Udzielanie jednostkom organizacyjnym Banku wyjasnien oraz porad prawnych.
Sporzadzanie na polecenie Zarzadu opinii i analiz prawnych w sprawach zawitych i
skomplikowanych zwigzanych z funkcjonowaniem Banku, interpretacji i wyjasnien w
zakresie stosowania prawa.

Nadzér prawny nad egzekucjg naleznosci Banku, reprezentowanie Banku
w postepowaniach egzekucyjnych wskazanych przez Zarzad Banku.

Wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniach sgdowych
i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi.
Opiniowanie pod wzgledem formalno - prawnym wydawanych wewnetrznych

regulaminow, procedur, uchwat oraz nietypowych uméw.

Reprezentowanie intereséw Banku w czynnos$ciach pozasgdowych w oparciu
o udzielone petnomocnictwa szczegdlne.

Udziat w negocjacjach i rokowaniach prowadzonych przez Bank w sprawach
o istotnym znaczeniu.

Udziat w obradach organdw samorzadowych na zyczenie uprawnionych oséb.
prowadzenie statej aktualizacji zapiséw KRS Banku,

Interpretacja zmian w przepisach prawa.

Prowadzenie rejestru spraw sgdowych, w ktérych Bank jest powodem lub
pozwanym,

Obstuga prawna spraw pracowniczych,

Wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami Centrali w zakresie tematyki
klauzul niedozwolonych.
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ROZDZIAL V

Pion Handlowy

§ 25
Pionem handlowym kieruja:
1. Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych dot. depozytdw,
2. Cztonek Zarzadu ds. handlowych dot. kredytow.
§ 26
W pionie handlowym funkcjonuja:

1. Oddziaty,

2. Punkty Kasowe w ramach Oddziatéw,

3. Stanowisko ds. produktéw bankowych, marketingu i reklamy,
4. Komérka ds. procedur.

§ 27

1. Oddziaty s3 wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi Banku o ograniczonej
samodzielnosci, tworzonymi poza siedzibg Centrali.

2. Wchodzgc w sktad Pionu Handlowego Banku, Oddziaty realizujg czgstkowe cele
handlowe wyznaczone dla catego Banku, oraz wykonujg zadania, ktérych rozmiary
i jako$¢ majg decydujgcy wptyw na wyniki Banku.

3. Przy Oddziatach mogg by¢ tworzone punkty kasowe.

4. Utworzenie Ilub likwidacja Punktu Kasowego nie wymaga dokonywania zmian
w Strukturze Organizacyjnej Banku.

§ 28
Oddziaty, Punkty Kasowe
Do podstawowych zadan Oddziatéw i Punktéw Kasowych naleza:

1. Realizacja plandw i polityk, przestrzeganie regulacji oraz innych zaleced Centrali
w zakresie dziatalnosci handlowe;j.

2. Pozyskiwanie nowych oraz wspdtpraca z dotychczasowymi klientami w zakresie sprzedazy

produktow i ustug bankowych.

Sprzedaz produktow i ustug bankowych.

Ksztattowanie poprawnych relacji z klientami.

Prowadzenie obstugi kasowej i rozliczeniowej klientéw.

Zaktadanie rachunkéw bankowych i administrowanie nimi.

Realizacja zlecen ptatniczych w rozliczeniach miedzybankowych i walutowych.

Obstuga biezaca (eksploatacyjna) bankomatéow/wptatomatow.

Wydawanie kart bankowych i obstuga transakcji dokonywanych przy ich uzyciu.

10 Realizowanie obcigzen rachunkéw bankowych z tytutu zajeé egzekucyjnych.

11. Obstuga zapiséw na wypadek Smierci.

©oNOU AW
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

Przyjmowanie wnioskdw o udzielenie kredytow, pozyczek i gwarancji bankowych wraz z
dokumentacja wymagang obowigzujgcymi w Banku procedurami, sprawdzenie
kompletnosci i rzetelnosci dokumentow.
Zawieranie umow kredytowych i umoéw prawnych form zabezpieczen na okreslonych w
decyzji kredytowej warunkach.
Administrowanie kredytami, w tym:

1) Realizacja transakcji na podstawie zawartych umoéw,

2) Gromadzenie danych i przygotowanie dokumentacji w celu przeprowadzenia

monitoringu sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw i zabezpieczen,

3) Prowadzenie czynnosci przed windykacyjnych;
Przeprowadzanie inspekcji u klientow.
Prowadzenie rejestréw i ewidencjonowanie umow.
Prowadzenie zbioru podrecznego i ewidencji drukow Scistego zarachowania.
Prowadzenie promocji bezposredniej Banku i jego oferty.
Prowadzenie kampanii reklamowych w zakresie uzgodnionym z Centrala.
Szerzenie informacji dotyczacej mozliwosci wspierania przedsiewzie¢ srodkami pomo-
cowymi UE.
Wykonywanie czynnosci sprawozdawczych na potrzeby Centrali i wtadz Banku.
Dokonywanie rejestracji zdarzen ryzyka operacyjnego, udziat w wyjasnianiu przyczyn oraz
podejmowanie dziatan, majgcych na celu zapobieganie incydentom.
Realizowanie zadan dotyczacych przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu finansowego
wartosci pienieznych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet.
Przekazywanie skarg i reklamacji do centralnego rejestru, prowadzonego w Centrali
Banku.
Monitorowanie wyznaczonych limitéw gotéwki, odprowadzanie nadwyzek, wnioskowanie
o zasilenie.
Realizacja zadan zwigzanych z rachunkami uspionymi.

§29

Dyrektor Oddziatu
Do podstawowych zadan Dyrektora Oddziatu naleza:

w

Zapewnienie tadu organizacyjnego Oddziatu, podlegtego Punktu Kasowego poprzez
proponowanie Zarzgdowi rozwigzan organizacyjnych usprawniajgcych prace Oddziatu,
Punktu Kasowego i obstuge klienta.

Organizowanie biezgcej pracy zapewniajgcej petne, terminowe i efektywne wykonanie
powierzonych zadan.

Podejmowanie decyzji kredytowych w ramach posiadanego petnomocnictwa.
Organizowanie wspotpracy z innymi jednostkami i komdérkami organizacyjnymi Banku w
sprawach bedgcych w zakresie ich dziatania.

Utrzymywanie kontaktow z klientami Oddziatu Banku oraz wspétpraca z jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

Zapewnienie przestrzegania wdrozonych standarddéw obstugi klientow.

Uczestniczenie w posiedzeniach organéw statutowych Banku, na ich zaproszenie.
Przedstawianie Zarzgdowi Banku informacji sprawozdawczych z zakresu prowadzonej
przez Oddziat dziatalnosci.

Wspdtpraca przy opracowywaniu projektow regulacji wewnetrznych Banku.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

Nadzér nad identyfikacjg, rejestracjg i analizg, a takze podejmowanie dziatan stuzgcych
zapobieganiu wystepowania zdarzen ryzyka operacyjnego.
Uruchamianie dziatan awaryjnych, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Banku.
Realizacja zadan wynikajacych z przyjetego systemu kontroli wewnetrznej funkcjonalnej,
Wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki i
podlegtych Punktéw Kasowych, w tym:

1) utrzymanie sprawnosci uzytkowej obiektu, wyposazenia i Srodkéw technicznych;

2) ochrona i zabezpieczenie powierzonego mienia;

3) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.;

4) zapewnienie odpowiedniej dostepnosci materiatéw biurowych, drukéw Scistego

zarachowania, srodkow czystosci;

5) prowadzenie dziennika korespondenc;ji i listy obecnosci;

6) prowadzenie archiwum;
Dokonywanie okresowej oceny pracownikow.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ludzi oraz za zabezpieczenie mienia bankowego.
Monitorowanie wyznaczonych limitéw gotéwki, odprowadzanie nadwyzek, wnioskowanie
o zasilenie.
Udzielanie urlopéw podlegtym pracownikom i przestrzeganie zasad korzystania z urlopdéw.

Prowadzenie miesiecznej ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikow.

Organizowanie wewnetrznych szkolen pracownikéw oraz wnioskowanie o szkolenia
zewnetrzne.

Zgtaszanie do Stanowiska ds. zgodnosci stwierdzonych przypadkéw rozbieznosci w zapisach
regulacji wewnetrznych Banku.

Nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z rachunkami uspionymi.

§30

Stanowisko ds. produktéw bankowych, marketingu i reklamy

Do zadan Stanowiska ds. produktéw bankowych, marketingu i reklamy nalezy w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzanie badan rynku w zakresie potrzeb i oczekiwan klientéw.

2. Biezaca analiza ofert bankéw konkurencyjnych i parabankdw.

3. Badanie optacalnosci proponowanych do wdrozenia produktéw.

4. Przedktadanie Zarzagdowi Banku propozycji zmian w ofercie produktowej.

5. Prowadzenie dziatalnosci marketingowej (przygotowywanie réznych form reklam na
potrzeby Banku).

6. Wspodtpraca z placdwkami Banku w zakresie oferty produktowej i marketingu.

7. Biezgce zaopatrywanie wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych w materiaty
reklamowe i promocyjne.

8. Opracowywanie projektdw oraz nadzorowanie standardéw systemu identyfikacji
wizualnej Banku.

9. Biezgca wspodtpraca z mediami.

10. Opracowywanie programow dziatan promocyjnych i planowanie naktadéw
finansowych.

11. Sporzadzanie okresowych ocen dziatalnosci promocyjnej Banku dla Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

12. Przygotowywanie rocznej oceny wielkosci sprzedazy produktéw kredytowych i

depozytowych i ich wptyw na wynik finansowy Banku.
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13. Przygotowywanie propozycji zmian na stronie internetowej Banku po uprzednim
uzgodnieniu i zaakceptowaniu zmian przez Zarzad Banku.

14. Uczestniczenie w opracowywaniu regulacji wewnetrznych dotyczacych produktéw
bankowych.

15. Wspotpraca z jednostkami, komodrkami organizacyjnymi i stanowiskami w zakresie
wdrazania i stosowania regulacji wewnetrznych dotyczacych dziatalno$ci handlowe;j.

16. Wspotpraca ze szkotami i organizowanie prelekcji dla mtodziezy.

17. Koordynacja w Banku przekazu wymaganych informacji pomiedzy Polskim Funduszem
Rozwoju, Bankiem Zrzeszajgcym, Bankiem Spoétdzielczym a beneficjentem subwenciji
finansowej zgodnie z programem ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla
Matych i Srednich Firm”.

§31

Komaorka ds. Procedur

Do zadan Komérki ds. Procedur nalezy:

1.

o]

Opracowanie projektéw regulacji wewnetrznych dotyczgcych produktéw oferowanych
przez Bank jak rowniez innych regulacji zgodnie z wykazem w samoocenie regulacji
wewnetrznych wskazanych przez Cztonkdéw Zarzadu.

Wspodtpraca z Dyrektorami Oddziatéw Banku w zakresie biezgcego dostosowania
obowigzujgcych regulacji i procedur celem aktywnego pozyskiwania klientéw.

Biezgca aktualizacja regulacji wewnetrznych w zwigzku ze zmieniajgcymi sie przepisami
prawa i rekomendacji nadzorczych.

Przygotowywanie wzorow umoéw i drukéw stanowigcych zatgczniki do regulacji
wewnetrznych do wprowadzenia do systemu informatycznego Banku.

Przygotowywanie projektdw zmian w Taryfie optat i prowizji oraz tabeli oprocentowania
produktéw bankowych.

Stata wspoétpraca ze Stanowiskiem ds. Zgodnosci, Stanowiskiem ds. Kontroli wewnetrznej
oraz Radcg Prawnym w celu zapewnienia zgodnosci regulacji wewnetrznych z przepisami
prawa.

Organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikdw w zwigzku ze zmiang regulacji
wewnetrznych dotyczgcych produktéw bankowych.

Wspodtpraca ze Stanowiskiem ds. produktéw bankowych, marketingu i reklamy w zwigzku z
wprowadzeniem nowych produktéw do oferty Banku.

RODZIAL VI
Pion Finansowo — Ksiegowy

§32

1. Pionem Finansowo- Ksiegowym kieruje Cztonek Zarzgdu ds. Finansowo-Ksiegowych.
2. W pionie Finansowo- Ksiegowym wyrdznia sie:

1) Gtéwny Ksiegowy

2) Z-ca gtdwnego Ksiegowego

3) Koordynator programu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

4) Komorka ds. ksiegowosci
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5) Komdrka ds. informatyki

6) Zespot ds. sprawozdawczosci

7) Skarbnik

8) Administrator Systemoéw Informatycznych.

§33

Gtowny Ksiegowy

Do zadan i obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

BN e

o

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25

Prowadzenie rachunkowosci Banku zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
Opracowywanie zasad polityki rachunkowosci Banku i nadzdér nad ich wdrazaniem.
Tworzenie i aktualizowanie planu kont.

Nadzoér nad zaktadaniem w systemie nowych kont — zgodnie z Zaktadowym Planem
Kont.

Opracowywanie zasad ksiegowosci dla nowych produktéw.

Tworzenie zasad sprawnego obiegu dokumentéw ksiegowych, ich aktualizacje oraz
nadzér nad przestrzeganiem przyjetych zasad.

Nadzér nad prawidtowym dokumentowaniem operacji bankowych.

Nadzoér nad zgodnoscig stanu aktywow i pasywdéw ze stanami wynikajagcymi z urzadzen
ksiegowych.

Ustalanie wyniku finansowego Banku.

Sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Banku i projektu podziatu zysku.
Poddawanie badaniu i ogtaszanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, wewnetrznymi regulacjami i procedurami oraz wspotpraca
bezposrednia z audytorem zewnetrznym w zakresie badania rocznego sprawozdania
finansowego.

Bezposredni nadzér nad gospodarka finansowag Banku oraz nad sprawnoscig i
prawidtowoscig dokonywania rozliczen miedzybankowych.

Nadzorowanie i analizowanie operacji i standw na rachunkach Banku.

Prowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikéw Banku w zakresie dziatalnosci
ksiegowe;j.

Nadzér nad terminowym i prawidtowym przebiegiem inwentaryzacji aktywow i
pasywow Banku.

Nadzér i kontrola nad Elektronicznym Systemem Rozliczen ELIXIR i Sorbnet.

Nadzér nad gospodarkg wtasng (koszty, dochody).

Ponosi odpowiedzialnos¢ za rozliczanie podatkéw: dochodowego od oséb prawnych,
dochodowego od o0séb fizycznych, od towardw i ustug VAT, od nieruchomosci,
rozliczenia ZUS i PFRON.

Nadzér nad ewidencjg srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych.
Prowadzenie zbioru i ewidencji umdéw zawieranych przez Bank zwigzanych z kosztami
Banku.

Nadzér nad rozliczeniami dotyczgcymi wynagrodzen.

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig rezerwy obowigzkowej.

Wykonywanie zadan zwigzanych z ubezpieczeniem majatku i dziatalnosci Banku.
Nadzér nad prawidtowoscig obrotu dewizowego.

. Wspotpraca z BFG.
26.

Wspdtpraca z Biegtym Rewidentem oraz Komitetem Audytu w zakresie badania
rocznego sprawozdania finansowego.
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§34

Zastepca Gtownego Ksiegowego

Do zadan i obowigzkdw Zastepcy Gtoéwnego Ksiegowego nalezy:

1.
2.

© XN

11

12.

13

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

25

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zamknieciem miesigca i zamknieciem roku.
Sporzadzanie listy ptac i ubezpieczen pracownikéw Banku w oparciu o dane uzyskane
od pracownika prowadzacego sprawy osobowe.
Kontrolowanie i podpisywanie not memoriatowych.
Sporzadzanie deklaracji ZUS w programie ,Ptatnik”, dokonywanie rejestracji
zatrudnionych pracownikdw i osdb zatrudnionych w ramach uméw zlecen.
Lokowanie nadwyzek pienieznych, zakup papieréw wartosciowych oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z tymi transakcjami.
Zarzadzanie rachunkiem podstawowym Banku w zakresie biezgcej ptynnosci.
Dokonywanie dekretacji kosztéw wtasnych Banku.
Prowadzenie rozliczen publiczno - prawnych.
Tworzenie i rozliczanie Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz jego obstuga

ksiegowa.

. Rozliczanie i kontrola naleznosci i zobowigzan wobec dtuznikéw i wierzycieli Banku.
. Opracowywanie projektow plandw ekonomiczno- finansowych Banku oraz

monitorowanie ich realizacji .
Sporzadzanie sprawozdania z realizacji i przegladu Strategii Banku.

. Sporzadzanie analiz ekonomicznych dla potrzeb Zarzadu i Rady Nadzorczej
14.

Odpowiedzialnos¢ za naliczanie i utrzymywanie wymaganego stanu rezerwy obowigzkowej
oraz sporzadzanie deklaracji.

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej zgodnie z Regulaminem kontroli wewnetrznej
obowigzujgcym w BS w Wolbromiu.

Nadzorowanie funkcjonowania rozliczen bankomatéw, zlecen statych, transakcji
wykonywanych przy uzyciu kart ptatniczych oraz transakcji internetowych.

Sporzgdzanie prognoz analizy przeptywu srodkdw pienieznych zgodnie z zasadami
zarzadzania ptynnoscia biezgcg w BS w Wolbromiu.

Regulacja Funduszu Ochrony Srodkéw Gwarantowanych.

Regulacja optat narzecz BFG i Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Monitorowanie poprawnosci naliczania prowizji za czynnosci bankowe.

.Sporzadzanie oceny pracy poszczegélnych Oddziatéw Banku.
22.
23.
24,

Zaktadanie w systemie nowych kont — zgodnie z Zaktadowym Planem Kont.

Rozliczanie inwentaryzacji rocznej.

Nadzér nad prawidtowoscia przechowywania oraz prowadzenia ewidencji drukéw Scistego
zarachowania w Centrali Banku oraz Oddziatach.

. Wykonywanie zastepczo obowigzkéw Gtdwnego Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci.
26.
27.

Uczestniczenie w pracach Zespotu MDR.
Wykonywanie czynnosci Administratora Systemu ePPK.

§35

Komoérka ds. Ksiegowosci
Do podstawowych zadan Komaorki ds. Ksiegowosci nalezy:
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16

18.

19.
20.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem kolejnych dni i sesji operacyjnych
oraz ich archiwizowaniem.

Sporzadzanie wydrukéw z systemu operacyjnego z kazdej zaksiegowanej sesji tj.
zestawien obrotow, zestawien zbioréwek, wyciggdéw i innych wydrukéw w miare potrzeb
Banku.

Dokonywanie zapisdw ksiegowych w systemie operacyjnym poczty otrzymanej, poczty
wychodzacej i innych operacji memoriatowych podlegajgcych ksiegowaniu w komadrce
ksiegowosci.

Rozliczanie i kontrola operacji bankomatowych.

Przeprowadzanie rozliczen operacji z tytutu transakcji wykonywanych przy uzyciu kart
ptatniczych.

Obstuga zlecen ptatniczych otrzymywanych i wychodzgcych w formie

elektroniczne;j.

Obstuga zlecen ptatniczych obstugiwanych w systemie eBankNet i eCorpoNet.
Rozliczanie operacji walutowych uznajgcych i obcigzajgcych rachunek Nostro Banku w
banku obstugujacym.

Odbidr i wysytka pakietdw informacyjnych w systemie LOTUS.

Prowadzenie rozrachunkéw miedzybankowych i kontrola ich realizacji.

Weryfikacja dowoddéw ksiegowych dnia operacyjnego.

Dokonywanie uzgodnien obrotédw dziennych dnia operacyjnego oraz sporzgdzanie
zestawien obrotéw dziennych ksiegi gtéwnej i kont pomocniczych.

Tworzenie i archiwizacja dziennika obrotéw dziennych.

Biezgca analiza i rozliczanie kont o charakterze rozliczeniowym.

Obstuga reklamacji z zakresu rozliczen pienieznych.

. Naliczanie wartosci sSrodkow gwarantowanych przez BFG.
17.

Przyjmowanie, sprawdzanie zbroszurowanych dokumentéw dziennych i okresowe
przekazywanie ich do archiwum.

Ewidencjowanie  aktywéw  trwatych, przedmiotéw  nietrwatych,  wartosci
niematerialnych i prawnych, prowadzenie ich oznakowania, sporzadzanie protokotéw
ich likwidacji lub zniszczenia, naliczanie amortyzacji.

Ksiegowanie operacji walutowych na rachunkach klientéw.

Prowadzenie archiwum bankowego.

§ 36

Komorka ds. informatyki
Do zadan komérki ds. informatyki nalezy:

1.

Zapewnienie efektywnego dziatania Srodowiska teleinformatycznego Banku (systemoéw

ICT, zasobdéw ICT), w tym za wdrozenie technicznych $rodkéw zabezpieczajacych

zwigzanych z bezpieczenstwem danych i informacji.

Odpowiada za efektywne dziatanie Srodowiska teleinformatycznego Banku, (systemodw

ICT, zasobdw ICT), w tym:

1) dba o poprawne i efektywne dziatanie administrowanych systemoéw (systemoéw ICT), a
takze administruje elementami infrastruktury teleinformatycznej (zasobami ICT);

2) opiniuje wraz z Koordynatorem ds. bezpieczeistwa ICT zgloszenia potrzeb
dotyczacych rozwoju systemow i infrastruktury teleinformatycznej okreslajgc
i przedstawiajgc Zarzgdowi szacowane $Srodki finansowe niezbedne do spetnienia tych
potrzeb;
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3) uczestniczy w identyfikacji i ocenie ryzyka ICT (tzw. ryzyko bezpieczenstwa informac;ji),
a takze uczestniczy w weryfikacji lub opracowaniu propozycji planéw reakcji na ryzyko
— we wspotpracy z Koordynatorem ds. bezpieczeristwa ICT;

4) odpowiada za analize ryzyka komponentdw pozbawionych wsparcia producenta, w
tym ewentualng analize dotyczaca mozliwosci  wymiany komponentéw
(przestarzatych systemoéw ICT, zasobdw ICT) pozbawionych wsparcia producenta;

5) wdraza odpowiednie zabezpieczenia technologiczne;

6) prowadzi dokumentacje systemow (systemow ICT) i infrastruktury teleinformatyczne;j
(zasobow ICT) — ewidencje zasobéw ICT, wg art. 4 DORA;

7) $wiadczy serwis i pomoc techniczng innym komdrkom i jednostkom Banku
w zakresie eksploatacji systemdéw informatycznych i infrastruktury, w razie potrzeby
zgtasza koniecznos$é zlecenia lub na podstawie posiadanych kompetencji zleca prace
zewnetrznym dostawcom ustug oraz nadzoruje te prace;

8) reaguje na incydenty naruszenia bezpieczenstwa informacji w zakresie wynikajgcym
ze szczegotowych zadan komarki;

9) wprowadza prawa dostepu uzytkownikdw do informacji i danych w systemach,
zgodnie z przyznanymi przez uprawnione osoby poziomami dostepu do systeméw dla
tych uzytkownikdw;

10) uczestniczy w ocenie jakie aspekty bezpieczenstwa mogg by¢ naruszone przez
instalowang modyfikacje systeméw, a takie w przygotowaniu propozycji zakresu
testéow, dokonuje instalacji i uczestniczy w testowaniu nowych wersji
oprogramowania w Srodowisku testowym oraz srodowisku roboczym;

11) monitoruje funkcjonowanie kluczowych komponentéw infrastruktury, wiaczajagc w to
procesory, pamieé¢ gtéwng, pamieé¢ dyskowg, drukarki i inne urzadzenia wyjsciowe
oraz systemy komunikacyjne;

12) uczestniczy w procesach zarzadzania ciggtoscig dziatania, w tym:

a) wystepuje o wtasciwe wyposazenie lokalizacji zapasowych, a takze odpowiednie
zabezpieczenie zasobow awaryjnych zgodnie z przyjetymi planami awaryjnymi i
Planem Ciggtosci Dziatania;

b) zapewnia odpowiednie przechowywania nos$nikéw danych i innych zasobdéw
awaryjnych w lokalizacji zapasowej w celu ochrony przed nieupowaznionym
dostepem, kradziezg lub zniszczeniem;

c) odpowiada za odtworzenie danych przechowywanych w zwigzku z procesami
zarzadzania ciggtoscig dziatania na nosnikach danych lub odtworzenie innych
zasobdw krytycznych (komponentdéw infrastruktury teleinformatycznej);

d) dokonuje monitorowania dostepnosci komponentow infrastruktury
teleinformatycznej;

e) wykonuje lub nadzoruje procedury archiwizowania danych (sporzgdzania kopii

awaryjnych);
13) odpowiada za mechanizmy ochrony kluczy kryptograficznych;
14) sporzadza zapotrzebowania na oprogramowanie, sprzet i ustugi zwigzane

z technicznymi aspektami ochrony systemu informatycznego;

15) dokonuje  bezpiecznej  eliminacji  wycofywanych  z  uzytku  systemow
i komponentéw infrastruktury teleinformatycznej;

16) wspotpracuje ze Stanowiskiem ds. bezpieczenstwa ICT i Komérka ds. analiz i ryzyk
bankowych w zakresie analizy podmiotéw zewnetrznych (zewnetrznych dostawcow
ustug ICT), ktédrym Bank powierzyt lub ma zamiar powierzy¢ czynnosci.
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Opracowanie, wdrozenie oraz kontrola przestrzegania ,Procedury ochrony
antywirusowej”, ,,Procedury archiwizowania danych”.

Aktualizacja strony internetowej Banku oraz systeméw prezentacji.
Generowanie kluczy do podpiséw bankowosci elektronicznej, a w razie potrzeby
instalacja i konfiguracja systemu eCorpoNet u klientow.

§ 37

Administrator systemoéw informatycznych
Do zadan Administratora systemow informatycznych nalezy:

10.

11

12.

Odpowiada za efektywne dziatanie srodowiska teleinformatycznego Banku. Pracownik
petnigcy funkcje ASI wdraza mechanizmy zgodnie ze zdefiniowanymi wymaganiami przez
Koordynatora ds. bezpieczenstwa ICT w zakresie zabezpieczenia systemow
informatycznych.

Implementacja odpowiednich mechanizméw bezpieczenstwa w administrowanej
infrastrukturze informatyczne;j.

Nadawanie uprawnienia uzytkownikom systemu informatycznego zgodnie z wdrozong
w Banku $ciezka akceptaciji.

Tworzy kopie zapasowe danych przechowywanych w systemie informatycznym.
Instalowanie i uaktualnianie oprogramowania, systemdéw oraz zarzadzanie licencjami.
Monitorowanie dziatan systemu informatycznego i podejmowanie dziatan niwelujgcych
nieprawidtowosci, zagrozenia w tym natychmiastowe przekazywanie informacji
o nieprawidtowosciach, zagrozeniach Koordynatora ds. bezpieczenstwa ICT.

Aktywny udziat w procesie reagowania na incydenty w zakresie bezpieczenstwa oraz
w usuwaniu ich skutkow.

Zapewnienie sprawnego dziatania, monitorowanie i zarzgdzanie:

a) infrastrukturg teleinformatyczng, tj. zespotem urzadzen i faczy transmisyjnych
obejmujacych w szczegdlnosci platformy sprzetowe (w tym: serwery, macierze,
stacje robocze, bankomaty), wraz z wykorzystujgcymi przez S$rodowisko
teleinformatyczne systemami informatycznymi oraz eksploatowanymi w banku
systemami informatycznymi wspierajgcymi jego dziatalno$é, opartymi na
infrastrukturze teleinformatycznej zapewnianej przez podmioty zewnetrzne,

b) siecig teleinformatyczng (w tym: routery, przetgczniki, zapory sieciowe oraz inne
urzgdzenia sieciowe),

c) oprogramowaniem systemowym (w tym systemy operacyjne i systemy
zarzadzania bazami danych) oraz innymi elementami umozliwiajgcymi
bezawaryjng i bezpieczng prace ww. zasobdéw (w tym zasilacze UPS, generatory
pragdotworcze, urzadzenia klimatyzacyjne).

Swiadczenie serwisu i pomocy technicznej innym pracownikom Banku w zakresie
eksploatacji systemu informatycznego, w razie potrzeby zgtaszanie potrzebe zlecenia lub
na podstawie posiadanych kompetencji zleca prace informatycznym firmom zewnetrznym
oraz nadzoruje te prace.

Wspdtpraca z dostawcami systemow informatycznych, nadzoér i utrzymywanie statego
kontaktu z serwisami, autorami programoéw i ich przedstawicielami.

. Sporzadzanie w uzgodnieniu z Koordynatorem ds. bezpieczenstwa ICT zgtoszenia potrzeb

zapotrzebowania na oprogramowanie, sprzet i ustugi zwigzane z technicznymi aspektami
ochrony systemu informatycznego, dokonuje zakupu za zgodg Zarzadu.

Opracowywanie projektéw polityk, procedur instrukcji bezpieczeAstwa systeméw
informatycznych i telekomunikacyjnych Banku;
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Monitorowanie wymagan dotyczgcych pojemnosci systemu i przewidywanie, jak bedg sie
one ksztattowa¢ w przysztosci, tak aby zapewni¢ dostepnos¢ odpowiedniej mocy
obliczeniowej i pojemnosci.
Kontrolowanie uzytkowanego w Banku oprogramowania pod wzgledem zgodnosci
z posiadanymi przez Bank umowami licencyjnymi, nadzér nad terminem wygasniecia
licencji oprogramowania i ich odnawianiem.
Wykonywanie testow plandw awaryjnych ciggtosci dziatania Banku Ilub w nich
wspotuczestniczenie.
Sporzadzanie informacji zarzadczych zgodnie z regulacja SIZ obowigzujgca w Banku.
Nadzér nad prawidtowym zabezpieczeniem sprzetu komputerowego i danych na
no$nikach magnetycznych.
Sledzenie  nowoéci  informatycznych i dostarczanie  Zarzadowi  informacji
o mozliwosci ich zastosowania w pracy Banku.
Dokonywanie bezpiecznej eliminacji wycofywanych z uzytku systemoéw i komponentow
infrastruktury teleinformatycznej.
Wspotpracuje z komodrka ds. analiz i ryzyk bankowych i Koordynatorem ds.
bezpieczenstwa ICT w zakresie analizy podmiotéw zewnetrznych, ktérym Bank powierzyt
lub ma zamiar powierzy¢ czynnosci — outsourcing — w obszarze teleinformatycznym.
Wspotpracuje z Koordynatorem ds. bezpieczenstw ICT, Inspektorem Ochrony Danych,
oraz Komodrka ds. analiz i ryzyk bankowych w zakresie:
1) realizacji procedur w reakcji na incydenty naruszenia bezpieczenstwa informacji,
w tym incydenty operacyjne lub incydenty zwigzane z bezpieczernstwem ustug
ptatniczych oraz incydenty naruszenia ochrony danych osobowych;
2) dokonywaniu analizy sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ewentualnego incydentu
i przygotowania propozycji odpowiednich dziatarn naprawczych.
Na zlecenie Prezesa Zarzadu lub innego Cztonka Zarzadu kontrola stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej) oraz stuzbowych telefonéw
(monitoring bilingdw), a takie kontrola prawidtowosci uzytkowania udostepnionych
pracownikowi stuzbowych komputeréw i oprogramowania oraz uzytkowania sieci
Internet (monitoring wykorzystania innych narzedzi), a takze dokonywanie nagran obrazu
z monitoringu wizyjnego i jego przechowywanie zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
Banku i przepisami prawa.

§38

Koordynator Programu Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu
Podstawowe zadania na stanowisku Koordynatora Programu Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i
Finansowaniu Terroryzmu:

1. opracowuje i wdraza ramy (system) oceny ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu
Banku, obejmujgce catg dziatalnos¢ Banku oraz prezentuje wyniki tej oceny wraz
z mechanizmami ograniczania ryzyka Zarzadowi;

2. zapewnia wprowadzenie odpowiednich strategii (polityk) i procedur (zasad) w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu (dalej AML/CFT), ich biezgce
aktualizowanie i skuteczne wdrazanie wraz z odpowiednimi mechanizmami kontrolnymi oraz
zapewnia, aby byly one regularnie poddawane przeglgdowi i w razie potrzeby zmieniane lub
aktualizowane, jak réwniez przedstawia propozycje dostosowania strategii (polityk ) i
procedur (zasad) do zmian regulacyjnych lub zmian w zakresie ryzyk prania pieniedzy i
finansowania terroryzmu Banku;
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0.

10.

11.

w ramach funkgcji drugiej linii obrony — odpowiada za monitorowanie czy strategie (polityki),
mechanizmy kontrolne i procedury (zasady) wdrazane przez Bank sg zgodne z obowigzkami w
zakresie AML/CFT na nim cigzgcymi;

nadzoruje skuteczne stosowanie mechanizméw kontrolnych przez komérki i jednostki

organizacyjne (pierwszg linie obrony), w tym w zakresie mechanizméw dotyczgcych STIR —

w tym celu prowadzi systematyczng kontrole wewnetrzng, a takze analizuje informacje

dotyczace skutecznosci funkcjonowania procesu AML/CFT;

zapewnia aktualizacje elementéw procesu AML/CFT poprzez cykliczne przeglady zarzadcze

oraz proponowanie zmian organizacyjnych oraz technologicznych w razie zmiany ryzyka lub

przepisdw, a takze ich interpretacji;

rekomenduje  Zarzagdowi odpowiednie dziatania naprawcze, aby wyeliminowac

nieprawidtowosci w procesie AML/CFT, w tym te stwierdzone przez organy informacji

finansowej (GIIF) i nadzoru (KNF) oraz audyt wewnetrzny (SSOZ);

informuje Zarzad jakie srodki nalezy zastosowac w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami,

zasadami, regulacjami oraz standardami w zakresie AML/CFT, a takze ocenia mozliwy wptyw

ewentualnych zmian w otoczeniu prawnym na dziatalnos¢ Banku i jego zgodnosc¢ z przepisami
prawa dotyczgcymi AML/CFT;

zwraca uwage cztonka Zarzadu nadzorujgcego AML/CFT (Cztonka Zarzadu ds. finansowo-

ksiegowych) w szczegdlnosci na:

a) obszary wymagajgce wdrozenia nowych mechanizméw kontrolnych lub usprawnienia
istniejgcych;

b) sprawozdanie z postepdw istotnych programoéw naprawczych, sporzgdzane co najmniej
raz w roku w ramach rocznego sprawozdania z dziatalnosci oraz w trybie doraznym lub
okresowo;

c) adekwatno$¢ zasobdéw ludzkich i technicznych przydzielonych do realizacji zadan
zwigzanych z AML/CFT;

sporzadza i przekazuje okresowe i dorazne raporty zarzadcze na temat ryzyk prania pieniedzy

i finansowania terroryzmu i zgodnosci z przepisami AML/CFT - dla Zarzadu niezbedne dla

realizacji procesu decyzyjnego przez Zarzad;

sporzgdza kompleksowe sprawozdanie ze swojej dziatalnosci co najmniej raz w roku,

niezaleznie od okresowych i doraznych raportow zarzgdczych — dla Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej;

w odniesieniu do obowigzku przekazywania informacji o transakcjach (w tym podejrzanych)

do organu informacji finansowej - zapewnia, zeby inni pracownicy, z ktérych pomocy korzysta

przy realizacji zadan zwigzanych ze swojg funkcjg, dysponowali odpowiednia wiedzg

i doswiadczeniem oraz uwzgledni¢ obowigzek zachowania tajemnicy, ochrone danych i inne

ograniczenia moggce mie¢ znaczenie w zakresie wymiany informacji - w ramach tej funkgcji

Koordynator przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu powinien:

a) znac funkcjonowanie systemu monitorowania transakcji;

b) przyjmowaé zgtoszenia od pracownikéw, posrednikéw lub dystrybutoréw Banku o
budzgcych watpliwosci transakcjach, podmiotach i osobach;

c) zapewnic¢ niezwtoczne rozpatrywanie tych zgtoszen, przy uwzglednieniu ustalonych
priorytetdw rozpatrywania zgtoszen (pod wzgledem wagi zgtoszenia),

d) prowadzi¢ rejestr wszystkich przeprowadzonych analiz dotyczacych zgtoszen oraz
informacji zwrotnych otrzymanych od organu informacji finansowej (GIIF) w tym
zakresie;

e) zapewni¢ niezwtoczne przekazywanie informacji o transakcjach podejrzanych do
organu informacji finansowej (GIIF) wraz z niezbednymi danymi i uzasadnieniem;
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f) szkoli¢ i zwraca¢ uwage wszystkich pracownikéw na obowigzek Scistego przestrzegania
zakazu informowania klienta lub oséb trzecich o informacjach przekazanych do organu
informacji finansowej (GIIF) lub o planowaniu wszczecia oraz o prowadzeniu analizy
dotyczacej prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu,

g) zapewnic realizacje obowigzku ograniczenia dostepu do informacji wymienionych w
lit. f powyzej - do oséb, ktére potrzebujg ich do wykonywania swoich funkgcji;

h) zapewnié niezwtoczne przekazywanie wyczerpujgcej odpowiedzi na zapytania organu
informacji finansowej (GlIF);

i)regularnie analizowac czy ostrzezenia o nietypowej dziatalnosci lub transakcjach nie
zostaty przekazane na wyzszy szczebel jako zgtoszenia wewnetrzne (np. do
Koordynatora przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu) oraz,
jesli takie sytuacje zaistniaty, powody dla ktérych nie zostaty przekazane;

12. zapewnia, aby mechanizmy kontrolne umozliwiaty stosowanie sie Banku do wytycznych
wydanych przez organy informacji finansowej (GIIF) oraz nadzoru (KNF);

13. w zakresie realizacji obowigzku szkoleniowego i podnoszenia swiadomosci pracownikow:

a) nalezycie informuje (szkoli, prowadzi instruktaze, przygotowuje i przekazuje wytyczne)
pracownikéw o ryzykach prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, na ktére
narazony jest Bank, w tym o metodach, tendencjach i typologii prania pieniedzy i
finansowania terroryzmu, a takze o podejsciu opartym na analizie ryzyka;

b) nadzoruje przygotowanie i realizacje programu szkoleniowego oraz jego
udokumentowanie;

c) zapewnia, aby szkolenia byty zréznicowane i dostosowane do profilu i poziomu ryzyka
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu w odniesieniu do danej grupy
pracownikéw;

d) zapewnia odpowiednig jakos¢ i aktualnos¢ szkolen oraz sprawdzenie stopnia
opanowania wiedzy.

14. wspotpracuje ze Stanowiskiem ds. zgodnosci oraz Komérka ds. analiz ryzyka bankowego w
celu biezgcej wymiany informacji i danych koniecznych do realizacji obowigzkéw tych
komorek;

15. wspotpracuje z organem informacji finansowej (GlIF) oraz nadzoru (KNF), a takze z BPS S.A.
(Bank Zrzeszajacy) w zakresie AML/CFT;

16. wspotdziata z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, w rozpoznawaniu i zwalczaniu
zjawisk prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

§ 39
Skarbnik
Do podstawowych zadan Skarbnika nalezy:
1. Przyjmowanie, wyptacanie, przeliczanie, sortowanie, przechowywanie

i ewidencjonowanie gotéwki oraz wartosci skarbcowych.

2. Organizowanie zasilen i odprowadzanie nadwyzek srodkéw Banku w ramach umowy
zawartej z Bankiem Zrzeszajgcym oraz zaopatrywanie w gotéwke Oddziatéw i Punktow
Kasowych.

3. Obstuga wrzutni Banku.

4. Monitorowanie ustalonego limitu pogotowia kasowego i obowigzujgcych zasad w
skarbcu.

5. Przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie depozytéw wtasnych Banku oraz
innych jednostek i 0séb fizycznych, sporzgdzanie stosownych uméw oraz prowadzenie
stosownych rejestréw.
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6. Udzielanie instruktazu z zakresu obstugi kasowe;j.
7. Ponoszenie odpowiedzialnosci za kompleksowa obstuge w zakresie wynajmowania
skrytek sejfowych w Banku, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

RODZIAL VII
Komitety i Zespoty.

§ 40
W Banku Spoétdzielczym w Wolbromiu funkcjonuja:

1. Komitet Kredytowy,
2. Zespot ds. niezaleznego przegladu naleznosci,
3. Zespot ds. sprawozdawczosci,

§ 41

Komitet Kredytowy jest organem opiniodawczym, ktérego zadania zostaty okreslone
w Regulaminie dziatania Komitetu Kredytowego w Banku Spétdzielczym w Wolbromiu.

§42

Zespot ds. niezaleznego przegladu naleznosci dziata w oparciu o ,Zasady dziatania
wewnetrznego przegladu naleznosci w Banku Spoétdzielczym w Wolbromiu”

§43
Zespotu ds. sprawozdawczosci
Do zadan Zespotu ds. sprawozdawczosci nalezy:

1. Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie sporzgdzania sprawozdawczosci
obligatoryjnej.

2. Obliczanie catkowitego wymogu kapitatowego i wymogoéw facznych w podziale na
poszczegdlne rodzaje ryzyka.

3. Wspotpraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych Banku
w celu pozyskania informacji dla poprawnego sporzadzania sprawozdawczosci .

4. Sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci bankowej dla NBP, BFG, KNF, GUS i banku
zrzeszajgcego zgodnie z ustalonymi normami, standardami ksiegowymi i wymogami
prawnymi.

5. Dystrybucja sprawozdan.

6. Kontrola sprawozdan i informacji sporzadzanych przez Oddziaty Banku na potrzeby informacji
Zarzadczej.

7. Wykonywanie zbiorczych sprawozdan z dziatalnosci kredytowej, depozytowej, kasowej i
rozliczeniowej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

8. Sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci z dziatalnosci kredytowej na potrzeby Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej oraz Banku Gospodarstwa Krajowego.

9. Rozliczanie i kontrola zapotrzebowan na doptaty do kredytdw preferencyjnych oraz kontrola
sprawozdan kredytowych przekazywanych przez Oddziaty.
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ROZDZIAL Vil

Stanowiska kierownicze

§44
1. Do stanowisk kierowniczych w Banku zaliczane sg stanowiska:

1) Prezesa Zarzadu,
2) Cztonka Zarzad ds. finansowo - ksiegowych,
3) Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych dot. depozytéw,
4) Cztonka Zarzadu ds. handlowych dot. kredytéw,
5) Gtéwnego Ksiegowego,
6) Dyrektora Oddziatu,
7) Koordynatora programu przeciwdziatania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,
8) Kierujgcego Stanowiskiem ds. Zgodnosci.
2. Osoby na stanowiska kierownicze z wytgczeniem Cztonkdw Zarzagdu powotuje i odwotuje
Zarzad.
. Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
4. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych kierujg nadzorowanymi przez siebie
jednostkami i komoérkami w sposdb bezposredni.
5. W razie nieobecnosci osoby kierujgcej jednostkg lub komdrka organizacyjng, kieruje nig
osoba, ktérej powierzono zastepstwo.
6. Petnienie zastepstwa nie jest réwnoznaczne z wchodzeniem w zakres kompetencji osoby
powotfanej na stanowisko kierownicze.
7. Powotanie i odwotanie kierujgcego Stanowiskiem ds. zgodnosci nastepuje za zgodg Rady
Nadzorczej.

w

§45

Gtéwnym zadaniem kadry kierowniczej jest zapewnienie wspoétdziatania ze sobg pracownikéow w
procesie realizacji celéw Banku i mobilizowanie ich do przemyslanego wypetniania postawionych
przed nimi zadan oraz wyboru srodkéw do ich osiggniecia.

§ 46

1. Zarzad,jako organ zarzadzajgcy Bankiem jako spétdzielnia uprawniony jest, zgodnie z
postanowieniami Statutu do prowadzenia spraw spétdzielni i do reprezentowania jej na
zewnatrz w zakresie wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem przez spétdzielnie
dziatalnosci bankowe;j.

2. Do kompetencji Zarzagdu nalezy wszystko to, co nie jest zastrzezone dla innych organdéw
spotdzielni.

§47

Podstawowym celem pracy Zarzadu jest odpowiedzialne, sprawne i skuteczne zarzgdzanie
bankiem przez co rozumiec nalezy ustalanie celéw i zadan Banku i zapewnienie ich realizacji
dzieki umiejetnemu kreowaniu zasobow oraz wykorzystywaniu narzedzi i instrumentéw a takze
technik zarzadzania w sposdb sprawny, skuteczny i zgodny z racjonalnoscia dziatan
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gospodarczych. Zapewnienie Bankowi statego i systematycznego rozwoju poprzez odpowiedni
wzrost zysku, kapitatow i efektywnosci dziatania.

§48

Tryb powotywania i odwotywania Zarzadu, w tym Prezesa, reguluje Statut.

§ 49

Zadania i obowiazki Prezesa Zarzadu

Do zadan i obowigzkdéw Prezesa Zarzadu nalezy:

1.

2
3.
4

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Odpowiadanie za catoksztatt dziatalnosci i wyniki pracy Banku.

. Reprezentowanie Banku na zewnatrz.

Prowadzenie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu.

. Organizowanie i kierowanie pracg Zarzagdu wedtug zasad okreslonych w Regulaminie

dziatania Zarzadu.
Podpisywanie w imieniu Zarzgdu Banku wszelkich uméw cywilno-prawnych wspdlnie z
innym cztonkiem Zarzadu, badz petnomocnikiem Zarzadu.

. Wydawanie zarzagdzen wewnetrznych oraz zalecen i polecen.

Zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace z pracownikami Banku, z wyjatkiem
Cztonkéw Zarzadu.

. Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy,

przy czym podejmujgc decyzje kadrowe zasiega opinii pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

. Nadzorowanie pracy komodrek organizacyjnych Banku zgodnie ze Strukturg

Organizacyjna.

Whnioskowanie do Rady Nadzorczej o powotanie i odwotanie Cztonkéw Zarzadu.
Whnioskowanie do Rady Nadzorczej o przyznanie wynagrodzen i premii dla Cztonkow
Zarzadu.

Zapewnianie obstugi prawnej Banku.

Zapewnianie funkcjonowania skutecznych systeméw kontrolnych oraz wydawanie
zalecen pokontrolnych.

Nadzorowanie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Nadzorowanie zarzadzania ryzykami uznanymi za istotne wynikajgcymi z prowadzonej
przez bank dziatalnosci w tym ryzykiem czynnikow $rodowiskowych, spotecznych i
zwigzanych z tadem korporacyjnym (ESG) — ich pomiaru, monitorowania i kontrolowania.
Przyjmowanie, zgodnie z odpowiednimi regulacjami Banku zgtaszanych naruszen oraz
nadzoér nad funkcjonowaniem procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych, w tym w zakresie
wynikajacym z Ustawy o ochronie sygnalistow oraz przekazywanie Radzie Nadzorczej
informacji o otrzymanych istotnych zgtoszeniach naruszen

Kontrola nad prawidtowg klasyfikacjg ekspozycji kredytowych do poszczegdlnych grup
ryzyka oraz kontrola prawidtowosci tworzenia rezerw od naleznosci zagrozonych.
Ksztattowanie i realizacja polityki kredytowej w tym polityki zarzadzania ryzykiem
detalicznych ekspozycji kredytowych, ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.
Nadzorowanie poziomu ryzyka kredytowego w stosunku do przyjetych norm
ostroznosciowych oraz mozliwosci jego podejmowania i ponoszenia za Bank.

Nadzér nad prawidtowoscig przebiegu procesu kredytowania.

Nadzorowanie inwestycji prowadzonych w Banku.
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22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

Nadzorowanie wdrazanych regulacji w zakresie wynagrodzen, motywowania oraz
polityki kadrowej i pfacowej, a takie nadzorowanie ich realizacji w jednostkach
organizacyjnych.

Utrzymywanie Scistej wspoétpracy z organami samorzagdowymi Banku, zapewnienie im
pomocy w wykonywaniu obowigzkéw statutowych, sktadanie im sprawozdan z
dziatalno$ci Zarzadu,

Wspdtpraca z Bankiem Zrzeszajacym i Spétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Organizowanie i koordynowanie wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi,
Zapewnienie wiasciwej obsady kadrowej i ciggtosci kadr w nadzorowanych obszarach.
Dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikéw zgodnie z Politykg Kadrowa.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ludzi oraz za zabezpieczenie mienia bankowego.
Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania bankowego systemu
windykacji naleznosci.

Nadzorowanie Polityki Informacyjnej Banku.

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem monitoringu ekspozycji kredytowych.
Nadzér nad zarzadzaniem bezpieczenstwem ICT.

Nadzorowanie procesu przyjmowania i rozpatrywania skarg, reklamacji i wnioskéw.

§ 50

Zadania i obowiazki Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych dot. depozytéw

Do zadan i obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych dot. depozytéw nalezy:

1.

10.

11.
12.

13.

Nadzorowanie opracowywania projektéw wewnetrznych regulacji i procedur
zwigzanych z prowadzeniem i obstugg rachunkéw bankowych.

Zastepowanie Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci, reprezentowanie Banku na
zewnatrz.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem stopy procentowej wystepujgcym w
Banku.

Nadzorowanie i wspotudziat w opracowywaniu i wdrazaniu regulacji dotyczacych ryzyka
operacyjnego oraz stopy procentowej w Banku.

Ksztattowanie i realizacja polityki produktéw i ustug bankowych oraz standardéw obstugi
klienta.

Zawieranie w imieniu Banku wszelkich uméw cywilno-prawnych wspdlnie z innym
cztonkiem Zarzadu, badZ petnomocnikiem Zarzadu.

Opracowywanie projektow umoéw zawieranych pomiedzy Bankiem i podmiotami
zewnetrznymi Swiadczgcymi ustugi na rzecz Banku.

Sprawowanie nadzoru nad problematyky szkolen dla pracownikéw sprzedazowych,
podnoszenia przez nich kwalifikacji oraz zachowan w relacjach z klientami.

Nadzorowanie przygotowania projektow nowych produktéw i ustug bankowych, zasad ich
promocji i reklamy.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem kampanii promocyjnych, reklamg i
upowszechnieniem informacji o produktach bankowych.

Opracowywanie projektéw uchwat na posiedzenia organdw statutowych Banku.
Nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania protokotéw z posiedzen organdow
statutowych Banku.

Udzielanie urlopdw pracownikom podlegtych komérek organizacyjnych.

32



14. Zapewnienie wiasciwej obsady kadrowej i ciggtosci kadr w nadzorowanych obszarach.
15. Podejmowanie decyzji kredytowych w ramach posiadanego petnomocnictwa.

16. Utrzymywanie kontaktow z klientami Banku.

17. Koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych komérek organizacyjnych Banku.
18. Dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikéw zgodnie z Politykg Kadrowa.
19. Wspdtpraca z Radg Nadzorczg Banku.

20. Nadzorowanie zapewnienia dostepnosci ustug osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§51
Zadania i obowiazki Cztonka Zarzadu ds. handlowych dot. kredytow
Do zadan i obowigzkéw Cztonka Zarzadu ds. handlowych dot. kredytéw nalezy:

1.Zawieranie w imieniu Banku wszelkich uméw cywilno-prawnych wspdlnie z Prezesem lub
innymi cztonkami Zarzadu, badz petnomocnikiem Zarzadu.

2. Wspétudziat w tworzeniu regulacji wewnetrznych Banku z zakresu kredytowania
zapewniajacych bezpieczenstwo dziatania i zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3.Koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych jednostek organizacyjnych Banku.

4.Udzielanie urlopéw Dyrektorom Oddziatdw oraz nadzér nad przestrzeganiem zasad
korzystania z urlopéw w Oddziatach.

5.Sporzadzanie planéw kredytowych oraz nadzér nad prawidtowoscia sporzadzanych
sprawozdan z dziatalnosci kredytowej Banku.

6. Podejmowanie decyzji kredytowych w ramach posiadanego petnomocnictwa.

7. Koordynowanie dziatan zwigzanych z zawieraniem konsorcjow bankowych.

8. Zapewnienie wiasciwej obsady kadrowej i ciggtosci kadr w nadzorowanych obszarach.

9. Wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie wdrazania nowych produktéw
kredytowych.

10. Analizowanie efektywnosci sprzedazy produktéw kredytowych.

11. Wspétpraca z Radg Nadzorcza.

12. Dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikdw zgodnie z Politykg Kadrowa.

§ 52
Zadania i obowiazki Cztonka Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych

Do zadan i obowigzkow Cztonka Zarzgdu ds. Finansowo-Ksiegowych nalezy:

1. Nadzér i odpowiedzialnos$¢ nad realizacjg zadan wyznaczonych dla Pionu Finansowo
Ksiegowego oraz planowanie jego dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Nadzorowanie systemu przeptywu informacji wewnatrz bankowej.

Nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia archiwum.

4. Zapewnienie warunkéw prawidtowego funkcjonowania systemu sprawozdawczosci
bankowej i informacji zarzadczej oraz nadzér nad ich funkcjonowaniem.

5. Nadzorowanie procesu lokowania wolnych $rodkdw Banku na rachunkach lokat w Banku
Zrzeszajgcym, zakupu bondw skarbowych, obligacji skarbu panstwa oraz innych papierdw
wartosciowych.

w

33



10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

Sprawowanie nadzoru nad rejestrem operacji wysokokwotowych dotyczgcych
przeciwdziatania wprowadzania do obrotu finansowego wartosci majatkowych
pochodzgcych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci, walutowym, biznesowym i kapitatowym.

Nadzorowanie opracowania i wdrozenia regulacji dotyczgcych pionu finansowo-ksiegowego i
zarzadzania ryzykami ptynnosci, walutowym, biznesowym i kapitatowym  w Banku.

Nadzér nad prawidtowg realizacja zadan zwigzanych z ujawnieniem informacji oraz
sporzgdzaniem okresowych sprawozdan z realizacji Polityki informacyjnej dla Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

Nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia ewidencji depozytéw, ich przechowywaniem i
zabezpieczeniem .

Nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zespotu ds. sprawozdawczosci.

Nadzorowanie bezpieczennstwa finansowego Banku, w tym zapewnienie ptynnosci Banku.
Nadzorowanie zarzgdzania gotowka w Banku.

Nadzorowanie opracowywania projektow planéw ekonomiczno-finansowych Banku oraz
monitorowania ich realizacji.

Nadzorowanie sporzadzania informacji o sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku.
Zawieranie w imieniu Banku wszelkich uméw cywilno—prawnych wspdlnie z innym
cztonkiem Zarzadu, badz petnomocnikiem Zarzadu.

Uczestniczenie w posiedzeniach organdéw statutowych Banku.

Zapewnienie wtasciwej obsady kadrowej i ciggtosci kadr w nadzorowanych obszarach
funkcjonowania Banku.

Wspodtpracowanie z Komitetem Audytu.

Nadzorowanie efektywnosci dziatania Banku.

Nadzér nad bezpieczenstwem informacji i systeméw informatycznych w Banku.

Nadzér nad realizacjg zadan przez komorke ds. IT

Podejmowanie biezgcych decyzji zarzadczych w zakresie rozwoju systemoéw ICT i ich
biezgcego funkcjonowania

Uruchamianie wtasciwych procedur w reakcji na incydenty ICT.

Prowadzenie rozliczenia inwestycji prowadzonych przez Bank.

Uzgadnianie urlopow podlegtych pracownikow.

Podejmowanie decyzji kredytowych w ramach posiadanego petnomocnictwa.

Dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikéw zgodnie z Politykg Kadrowa.

Nadzér nad prawidtowg archiwizacjg danych.

Nadzorowanie wykonywania przez Bank obowigzkéw okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Zapewnienie wdrozenia i funkcjonowania systemu wyliczania, zgodnie z Ustawg o
Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz
przymusowej restrukturyzacji.

Nadzorowanie zapewnienia cyfrowej dostepnosci ustug.
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ROZDZIAL IX
Organizacja zastepstw

§53

1. W stosunku do wszystkich stanowisk pracy w Banku obowigzuje zasada planowanego
zastepowania pracownikow.

2. Doraine rozwigzywanie spraw i podejmowanie odpowiednich doraznych decyzji moze
mie¢ miejsce wyjatkowo tylko w nieprzewidzianych okoliczno$ciach np. zwolnienie
lekarskie, delegacja stuzbowa itp.

3. Za stosowanie tej zasady odpowiedzialni sg wszyscy bezposredni przetozeni
pracownikéw w poszczegdlnych jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku.

§54

W zakresie stanowisk kierowniczych obowigzuje nastepujacy porzadek zastepstw:

1. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego funkcje i kompetencje przejmuje
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych dot. depozytow.

2. W przypadku nieobecnosci Cztonka Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych jego funkcje
i kompetencje przejmuje Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych dot. depozytéw.

3. W przypadku nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych dot. depozytéw
kompetencje w uzgodnionym zakresie przejmuje Cztonek Zarzadu ds. handlowych dot.
kredytow.

4. W przypadku nieobecnosci Cztonka Zarzadu ds. handlowych dot. kredytéw kompetencje
w uzgodnionym zakresie przejmuje Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych dot. depozytéw.

5. W przypadku nieobecnosci Gtdwnego Ksiegowego kompetencje w uzgodnionym zakresie
przejmuje zastepca Gtéwnego Ksiegowego.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Oddziatu jego obowigzki i uprawnienia
w uzgodnionym z Prezesem Zarzadu zakresie przejmuje Cztonek Zarzgdu ds. handlowych
dot. kredytéow i wyznaczony pracownik Oddziatu.

7. W przypadku nieobecnosci Koordynatora programu przeciwdziatania prania pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu obowigzki przejmuje zastepca koordynatora PPPiFT.

8. W przypadku nieobecnosci kierujgcego Stanowiskiem ds. Zgodnosci zastepuje go
pracownik na Stanowisku ds. Kontroli Wewnetrznej.

ROZDZIAL X
Organizacja zarzadzania

§55

1. Strukture zarzadzania tworzy w Banku system kompetencji i uprawnien oraz poza
strukturalne formy organizacyjne.

2. Przez kompetencje rozumieé¢ nalezy witasciwosci, zakres uprawnien, petnomocnictwa
osoby do realizowania okreslonych zadan.

§ 56

1. Kazdy pracownik Banku pracujgcy na wyznaczonym stanowisku, posiadajacy w opisie
stanowiska uprawnienia, przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za skutki swoich dziatan,
decyzji, polecen.
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Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ na kazdym stanowisku wzajemnie sobie
odpowiadajg i tworzg spojng catosc.

§ 57

Poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i kadrze kierowniczej Centrali i Oddziatéw oraz
pracownikom Zarzad przydziela:

1) uprawnienia decyzyjne,

2) zezwolenia na samodzielng realizacje zadan.
Delegowanie uprawnien odbywa sie w formie pisemnej, jako petnomocnictwo.

§58

Kadra Kierownicza Centrali i Oddziatéw bierze udziat w procesie zarzadzania takze poprzez
uczestniczenie we wskazanych posiedzeniach Zarzadu (referowanie zagadnien, wyrazanie opinii,
stuzenie gtosem doradczym).

§ 59

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

1.

1

2.

przeprowadzania kontroli w ramach wykonywanych przez nich czynnosci zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami,

ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie
danych osobowych i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w tym zakresie w

Banku.

Wykonywania czynnosci zwigzanych z rejestracjg transakcji przekraczajgcych wartosé
okreslong w Ustawie z dnia 01.03.2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

ROZDZIAL XI
Zasady wspotpracy jednostek i komoérek organizacyjnych

§ 60

Wszystkie jednostki, komdrki organizacyjne Banku i stanowiska zobowigzane sg do
statej i wszechstronnej wspodtpracy dla osiggniecia celdw ustalonych w planie
ekonomiczno-finansowym i strategii Banku.

W przypadku, gdy rozwigzanie problemu lezy w zakresie dziatania kilku stanowisk lub
komérek — Zarzad wyznacza komoérke lub stanowisko wiodgce odpowiedzialne za
nadzér nad realizacjg zadania.

ROZDZIAL XII
Przeptyw informacji

§61

. Prawidtowy przeptyw informacji i jej ochrone wewnatrz jednostek, komérek

organizacyjnych Banku i stanowisk zapewnia i nadzoruje Dyrektor danej jednostki
oraz Stanowisko ds. Zgodnosci i stanowisko ds. samorzadu, kadr i administracji.
Do udzielania informacji na zewnatrz upowaznieni sg :
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1) W zakresie udzielania wywiadow w srodkach masowego przekazu: cztonkowie
Zarzadu lub upowazniony przez Zarzad pracownik Banku,

2) W zakresie udzielania informacji i sprawozdawczosci dla NBP, KNF, BFG, GUS,
BPS S.A., Spétdzielni Systemu Ochrony - cztonkowie Zarzagdu oraz upowaznieni
pracownicy Banku.

ROZDZIAL XIII
Organizacja kontroli wewnetrznej

§ 62

1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej i audytu

2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okresla Regulamin
System kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Wolbromiu, uchwalany przez
Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorczg Banku.

3. Pracownicy banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg
mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych
zgodnie z regulacjami Banku,

4. Audyt wewnetrzny realizowany jest na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 10 sierpnia
1997 roku Prawo bankowe, na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS przez jednostke zarzgdzajaca Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS — Spoétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku
w petnym zakresie prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL XIV

Stosunki z Bankiem Zrzeszajacym

§63

Zasady wspotdziatania i wspotpracy z Bankiem Zrzeszajgcym okresla umowa zrzeszenia
zawarta pomiedzy Bankiem a Bankiem Zrzeszajagcym w dniu 25 marca 2002r. z pdzniejszymi
zZmianami.

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe

§64
1. Osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi Banku, uwzgledniajgc okreslone w
niniejszym Regulaminie podstawowe zadania jednostek i komérek organizacyjnych,
ustalajg szczegdtowe zakresy obowigzkéw dla podlegtych im pracownikéw.
2. Osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi sg zobowigzane do biezgcej aktualizacji
zakreséw obowigzkdw poszczegdlnych pracownikow.
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N O

Niniejszy Regulamin oraz struktura organizacyjna podlegajg przeglagdom pod katem ryzyka
operacyjnego oraz zmian w otoczeniu zewnetrznym i Srodowisku wewnetrznym co
najmniej raz w roku, do konca | kwartatu roku kalendarzowego pod katem skutecznosci
przyjetych rozwigzan z perspektywy zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Zmiany struktury organizacyjnej wymagajg oceny pod katem ryzyka operacyjnego, ze
szczegélnym uwzglednieniem rozdzielenia funkcji operacyjnej od oceny ryzyka oraz
zapobiegania konfliktom interesow.

Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej powinny byé uzasadnione i dobrze
zaplanowane, z uwzglednieniem koniecznos$ci dokonania przegladu obowigzujgcych
regulacji wewnetrznych i procedur w celu zapewnienia spéjnosci wprowadzanych zmian z
funkcjonujgcymi rozwigzaniami w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku.

. Niniejszy Regulamin organizacyjny oraz jego zmiany zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wskazanym w Uchwale Rady
Nadzorczej.
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